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Загальні відомості про дошкільний навчальний заклад
Краснокутський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 3  Краснокутської селищної ради Краснокутського району Харківської області, загального розвитку. 
Введений у дію у 1980 році.
Юридична адреса: вулиця Жовтневої революції 47, с.м.т. Краснокутськ, Краснокутський район, Харківська область, індекс 62002, тел. (05756) 3-16-14.
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №  3 розрахований на 4 групи - 90 місць. 

У 2012/2013 навчальному році дошкільний заклад відвідувало 76 дитини. На кінець року з відкриттям четвертої групи кількість дітей збільшилася до 92 дітей. Динаміка збільшення кількості дітей показана в діаграмі:


[image: image1.emf]0

20

40

60

80

100

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

РІК

КІЛЬКІСТЬ ДІТЕЙ


Працювало 4 групи, з них: 

- 1 група раннього віку ( з 10,5 годинним перебуванням дітей), 

- 3 групи дошкільного віку (  з 10,5 годинним перебуванням,).
 На 1 вересня 2013/2014 навчального року працюватиме 4 групи.
 Наповнюваність дітей кожної вікової групи:
Режим роботи дошкільного закладу - з 7.15 до 17.45
Всі групи функціонують з 10,5 годинним перебуванням

Таблиця 1
	№ групи
	Вікова група
	Вік

дітей
	Кількість

дітей в групі
	Мовний режим

	1
	раннього віку
	третій
	10
	україномовна

	2
	молодшого віку
	четвертий
	24
	україномовна

	3
	середнього віку
	п’ятий
	25
	україномовна

	4
	старшого віку
	шостий
	31
	україномовна


ПЕДАГОГІЧНИЙ СКЛАД
Краснокутський дошкільний навчальний заклад укомплектований педагогічними кадрами: завідувач,  вихователі, музичний керівник, інструктор з фізичного виховання. Усього 10 педагогів.
- адміністративний склад:

Завідувач дошкільного закладу – Кочерга Ніна Валентинівна, освіта вища педагогічна, стаж роботи 23 років, на посаді 14 роки.
Таблиця 2

Кількісний та якісний склад педагогічних працівників
	Кількість педагогів станом на початок

 2013/2014 н.р.
 (за категоріями)
	Атестація педагогів
	Порівняльний результат

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	

	Спеціаліст вищої категорії
	
	
	
	
	
	

	Спеціаліст І категорії 
	
	
	1
	2
	
	+1

	Спеціаліст ІІ категорії
	1
	
	
	
	
	

	Спеціаліст 
	1
	
	
	
	
	

	Тарифікаційний розряд(9)
	
	2
	
	
	
	


Таблиця 3

	№
	Категорія 

педпрацівника
	Всього 
працівників
	Освіта
	Молоді працівники

до 3 років

	
	
	
	Середня спеціальна
	Вища
	

	1
	Вихователь-методист
	
	
	
	

	2
	Вихователь
	7
	2
	5
	

	  3
	Музичний керівник
	1
	1
	
	

	4
	Інструктор з фізичного виховання
	1
	
	1
	


Якісний склад працівників дошкільного закладу 2012/2013 н.р. показана в діаграмі.
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Таблиця 4
Освітній рівень педагогів
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Більшість педагогів мають достатню результативність у роботі з дітьми, достатній досвід роботи та підвищують свою атестаційну категорію. 
Медичне обслуговування дітей здійснюється:

 медичним персоналом дошкільного закладу:

- старшою медичною сестрою –  Чаговець  Олена Володимирівна, 
освіта середня спеціальна, стаж роботи 10 років.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Розділ 1. 
Аналіз роботи дошкільного навчального закладу за 2012/2013 навчальний рік,завдання на 2013/2014 навчальний рік
  Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 3 здійснює свою діяльність 
відповідно до
· Закону України «Про дошкільну освіту»

·  Закону України «Про освіту»

· Закону України «Про засади державної мовної політики»

· Закону України «Про охорону дитинства»

· Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»
· Указу Президента України «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні»

· Конвенції про права дитини 
· Базового компоненту дошкільної освіти

· Державної базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»

· Програми «Впевнений старт»

· Листів Міністерства освіти і науки України:

  від 04.10.2007 р. №  1/9 - 583  «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади »; 

   від 07.05.2007 р. № 1/9 – 263 «Про організацію обліку дітей»;

   від 21.05.2012 р. № 1/9 – 388 «Про організацію роботи в дошкільних навчальних закладах у 2012/2013 навчальному році» 
    Статуту закладу (реєстраційний № 14641050008000353 від 07.12.2012).


Педагогічний колектив втілює у життя державну політику в галузі освіти. Управлінська діяльність адміністрації закладу спрямована на забезпечення гарантованого права громадян на отримання дітьми дошкільної освіти. У закладі є необхідні нормативно-законодавчі акти щодо функціонування і розвитку дошкільного навчального закладу.
У 2012/2013 навчальному році дошкільний навчальний заклад комплексно здійснював вирішення річних завдань:
1.  Сприяти зміцненню фізичного і психічного здоров’я, формуванню ціннісного ставлення дитини до свого здоров’я , інтересу до здорового способу життя.

2. Продовжувати працювати над проблемою пізнавального розвитку дошкільників. 

3. Удосконалювати роботу шодо організації ігрової діяльності дітей в дошкільному навчальному закладі.

Дошкільний навчальний заклад здійснював навчально-виховну роботу за Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» та програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».
Робота дошкільного закладу базувалася на особистісно орієнтованій моделі дошкільної освіти, на здатності кожної дитини реалізувати свій творчий потенціал, свої здібності, розвинути власне «Я». Аналіз планування роботи закладу за минулий рік показав, що такі його принципи, як актуальність, конкретність, об’єктивність, динамічність дотримуються. 
Головні річні завдання знайшли своє відбиття в усіх складових річного плану роботи. Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня педагогів, координування зусиль всіх працівників закладу для вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності навчально-виховного процесу.
Згідно плану освітньо – виховної роботи на 2012/2013 навчальний рік діяльність педагогічого колективу була спрямована на продовження активізації роботи щодо реалізації вимог Базової програми «Я у Світі» та вдосконалення роботи за Базовим компонентом дошкільної освіти (нова редакція 2012 року) та програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт». У пошуках шляхів оптимізації педагогічного впливу на дітей, успішної реалізації завдань Базової програми та, виходячи з різнорівневої готовності дітей, педагоги обрали доступні варіанти календарного планування, що ґрунтувалися на розкритті основних  освітніх ліній  Базової програми, а, саме, за режимними моментами з реалізацією завдань ліній розвитку.
Зростанню педагогічної майстерності вихователів сприяло проведення таких методичних заходів, як консультації з планування навчально-виховного процесу шести річкам «»Впевнений старт» (вересень 2012), Пізнавальна активність: особливості розвитку дошкільників (жовтень 2012), дитина в сенсорно-пізнавальному просторі (листопад 2012), особистісний розвиток у творчих іграх (грудень 2012), вплив казки на формування особистості дитини ( січень 2013), дитина у світі культури (лютий 2013), фізичне виховання у різновіковій групі (березень 2013), Щеплення : за і проти (квітень 2013), забезпечення наступності між ДНЗ та школою (травень 2013). 
За допомогою анкет був визначений ступінь знань педагогів закладу з вимогами БКДО, показник збільшився на 10 – 100 %. Планування освітньо – виховної роботи відповідає вимогам Програм, здійснювалось за режимними моментами з урахуванням освітніх ліній.
Висновок: За результатами спостережень навчально – виховного процесу визначене партнерське спілкування вихователів з дітьми. Навчально-виховний процес вмотивовано. У групах створено умови щодо підтримки позитивного емоційного стану дитини. Результативність роботи щодо БКДО (нова редакція 2012) Базової програми «Я У Світі», програми «Впевнений старт» відповідає достатньому рівню.. 
Але є деякі недоліки:

- недостатній рівень педмайстерності окремих педагогів щодо організації освітньо – виховної роботи з дітьми за Програмою «Я у Світі»;

- недостатній рівень матеріально – технічної, методичної бази з окремих напрямків роботи (фізичного та пізнавального розвитку, пошукової діяльності).
З метою визначення та вдосконалення роботи з пізнавального розвитку за освітньою лінією здійснено тематичний контроль з питання створення умов для пізнавального розвитку дітей, що дало змогу розкрити взаємозв’язок між результатами діяльності закладу з даного питання, факторами і умовами їхнього формування (листопад 2012). Аналіз навчально-виховної роботи по формуванню пізнавального розвитку у дітей молодшого дошкільного віку розгортався у трьох напрямах: 
- розшируються та якісно змінюються способи орієнтації в навколишньому,виникають нові способи орієнтування в довкіллі, збагачуються уявлення та знання дитини про світ природи , предмети, людей, саму себе.

 Починаючи з групи раннього віку, вихователі багато уваги приділяють знайомству дітей з властивостями предметів, вчать розуміти поняття з різних  освітніх ліній : «Особистість дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина в соціумі», «Дитина в природному оточенні», «Дитина в світі культури», «Гра дитини», «Мовлення дитини»);
При плануванні занять користуються методичною літературою та посібниками, які є в методичному кабінеті, обираючи теми занять і послідовність подачі матеріалу у відповідності до принципів дидактики; 

          Розроблено конспекти міні-занять, спостережень, бесід з пізнавального розвитку ;

Поповнено роздатковий та наочний матеріали, які відповідають віку дитини. 
Але є недоліки:

· недостатньо здійснюється диференційований та індивідуальний підхід до дітей під час надання нового матеріалу;

· відсутність єдності між окремими етапами заняття;

· відсутність мотивації завдань;

· недостатня кількість дидактичних ігор у групах .

В організації процесу з питань пізнавального розвитку  є ряд недоліків, а саме:

· недостатньо приділяється уваги використанню індивідуальних та групових форм роботи з вихованцями під час ігрової діяльності;
· недостатньо використовуються мовні завдання пошукового характеру.
На підставі отриманих результатів можна зробити наступні висновки: робота з пізнавального розвитку  проводиться на достатньому рівні, але потребує поліпшення роботи над виконанням завдань проблемного характеру, використанню індивідуальних та групових форм роботи з вихованцями під час навчальної діяльності.
Значну увагу розвитку пізнавальної активності дітей приділяють вихователі старшої групи  (вихователі Ксеніч Л.В.., Гармаш Л.Г.), та середньої групи (Діденко В.П., Максимова Ю.О). 
Пріоритетними у 2012/2013 навчальному році були і залишаються здоров'я зберігаючі аспекти. У закладі сформувалася модель оптимальної взаємодії всіх спеціалістів, обєднаних єдиною професійною метою, які допомагають у реалізації медико – педагогічного супроводу дитини. Створені всі умови для фізичного розвитку та загартування дітей: частково оновлено спортивний інвентар, обладнано спортивну залу. 
Перевірка виконання основних рухів показала, що вихованці засвоїли техніку їх виконання
 Збереженню та зміцненню здоров’я дітей сприяв раціонально організований режим дня, що особливо важливо для дітей дошкільного закладу:

	І половина дня
	
	ІІ половина дня

	ранковий прийом
	
	обід

	[image: image27.png]
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	ранкова гімнастика
	
	сон

	
	
	

	сніданок
	
	гімнастика пробудженння

	
	
	

	заняття, спрямовані на розвиток здібностей дітей 
	
	вечеря

	
	
	

	прогулянка
	
	самостійна художня 

діяльність, праця, розваги

	
	
	
	

	прогулянка

	
	

	Гартувальні процедури
	
	робота з батьками

	
	
	

	
	
	


Організація режиму мала здоров’я зберігаючу спрямованість: І половина – навчальна, ІІ половина – відпочинок, розвиток творчих здібностей, прищеплення трудових навичок.

Режим дня закладу відповідав потребам віку, сприяв життєрадісному, бадьорому настрою дитини, мав виховне значення, оскільки привчав до порядку, організованості, відповідальності.

Протягом року в останній четвер кожного місяця проводився День здоров’я, в лютому та серпні - спортивне свято, в лютому місяці – зимові олімпійські ігри, в серпні – літні олімпійські ігри та кожного місяця фізінструктором в усіх вікових групах проводилися спортивні розваги.

Гігієнічні процедури в усіх вікових групах проводились  щоденно в один і той самий час, що сприяло формуванню постійних культурно-гігієнічних навичок у дітей старшого дошкільного віку. У дітей сформований інтерес до здорового способу життя. Діти дошкільних груп  усвідомлюють, що ставлення до гігієнічних вимог – це відповідальне відношення до свого здоров’я.
Під час проведення різних видів контролю можно зробити висновок, що з низькою результативністю проводились такі заходи як, гімнастика пробудження та загартування. Безсистемність в проведенні гартувальних заходів зводить нанівець результативність оздоровчої роботи. Під час вивчення забезпечення рухової активності протягом дня, бралося до уваги, що більшість дітей знаходяться в дошкільному закладі з 7.15 до 17.45 (10,5 годин), із них 3 години - на сон та харчування. Ранкова та вечірня прогулянки відбуваються не з усією групою дітей, тому їх тривалість не бралась до уваги. Враховуючи все це, були визначені такі результати, а саме: ранкова гімнастика від 5 до 10 хвилин у групах І молодшої до старшої, рухливі ігри від 9 до 16 хвилин, прогулянки від 40 до 50 хвилин, гімнастика пробудження від 3 до 5 хвилин, активні самостійні ігри дітей від 10 до 12 хвилин, фізкультурні заняття від 15 до 32 хвилин, фізкультхвилинки від 2 до 3 хвилин, а отже у І молодшої групи діти рухалися 84 хвилини, а у старшій групі 126 хвилин. 
Менш ніж половину часу перебування дітей в дошкільному закладі відводиться для рухової активності. Вихователі недотримуються часу проведення прогулянок, тривалість проведення рухливих ігор на середньому рівні. Дуже мало часу відводиться на активні самостійні ігри дітей, які проводяться в русі (тобто, не сидячі за столом). Мало використовується спортивний інвентар на прогулянках, не достатньо проводяться спортивні ігри.
Режим дня закладу відповідає  потребам віку, сприяє життєрадісному, бадьорому настрою дитини, має виховне значення, оскільки привчає до порядку, організованості, відповідальності.

Висновок: Планування роботи з даного питання ведеться систематично, враховуючи вікові особливості дітей, з урахуванням інтересів дошкільників. Планування рухливих ігор відбувається системно, з використанням ігор на різні види рухів. 
Аналізуючи роботу колективу закладу з інформатизації навчально-виховного процесу, визначено, що у 2011 році почалася реалізація програми інформаційні та комунікаційні технології, логічним впровадженням якої є програма комп’ютерізації закладу. Дошкільний заклад має  комп’ютер,  принтер, МФУ, забезпечений безлимітним доступом до мережі Інтернет за сучасними швидкими технологіями, які доступні для всіх педагогічних працівників закладу.

В дошкільному закладі зібрана та систематизована добірка нормативної бази з питань інформатизації освіти. В наявності є розпорядчі документи з питань інформатизації освіти, а саме:

· накази Департаменту освіти і науки ХОДА;
· накази відділу освіти Краснокутської РДА.
Наказом по дошкільному закладу призначено відповідальну особу за роботу із захисту персональних даних працівників і дітей. Бази даних оновлюється систематично.                                                                            

Але проведений моніторинг впровадження інформаційних технологій показав рівень компетентності педагогічних працівників у 2012/2013 навчальному році
Таблиця 5
	П.І.Б.
	Роки

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Кочерга Н.В.
	  не володіє
	низький
	низький
	низький
	достатній

	Діденко В.П.
	володіє
	володіє
	 середній
	середній
	середній

	Ксеніч Л.В.
	володіє
	володіє
	 середній
	середній
	середній

	Гармаш Л.Г.
	володіє
	володіє
	 середній
	середній
	середній

	Максимова Ю.О.
	володіє
	володіє
	 середній
	середній
	середній

	Гиль А.О.
	володіє
	володіє
	 середній
	середній
	середній

	Косенко В.В.
	не  володіє
	не володіє
	не  володіє
	не володіє
	не володіє

	Одінокова О.М.
	середній
	середній
	середній
	середній
	середній

	Дятло О.М.
	не володіє
	не володіє
	не володіє
	не володіє
	не володіє

	Панченко М.Ю.
	  не володіє
	низький
	середній
	середній
	середній


Як видно з таблиці рівень володіння педагогами закладу інформаційними технологіями не достатній. Слід продовжувати  у наступний навчальний рік підвищувати навчання вихователів використання інформаційно комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі.
В жовтні  2009 року було проведено атестацію дошкільного закладу. 
Установлений рівень діяльності навчального закладу – достатній.
 Але є недоліки:
· не приведено штати дошкільного навчального закладу у відповідність, шляхом введення посад: психолога, соціального педагога, дієтсестри;
· ввести  посаду охоронника;
· обробити дерев’яні конструкції будівлі вогнегасним розчином;

· бюджетом ДНЗ передбачити кошти на встановлення автоматичної пожежної сигналізації;

· встановити витяжну вентиляцію в групових кімнатах та спальних приміщеннях. 
2. Діяльність адміністрації
дошкільного навчального закладу 
з питань управління і контролю
З метою визначення рівня та вдосконалення навчально-виховного процесу адміністрацією закладу були охоплені контролем усі суттєві питання. Своєчасно здійснювався попереджувальний контроль за змістом та якістю планування навчально-виховного процесу, за якістю щоквартального засвоєння програми дітьми та формування у них знань з попередження дитячого травматизму. Це дало змогу звернути увагу вихователів на формування фонематичного слуху, розвиток зв’язного мовлення, розвиток творчих здібностей засобами образотворчої діяльності. 

Адміністрації закладу вдалося оцінити роботу, яка проводиться з дітьми щодо засвоєння знань з різних розділів програми, формування здорового способу життя, трудових та культурно-гігієнічних навичок, з вихователями  - щодо підвищення їх кваліфікаційного рівня, з батьками  - щодо підвищення їх педагогічної компетентності. 

З метою підвищення кваліфікаційного рівня педагогів протягом навчального року були проведені педради за тематикою:
- Завдання педагогічного колективу на 2012-2013 н.р. відповідно до БКДО (нова редакція) ( серпень, 2012);
- Активізація пізнавальної діяльності дошкільників в процесі ознайомлення з природою (листопад, 2012);
- Сюжетно-рольова гра як спосіб творчої самореалізації дитини. (березень, 2013)
- Збереження та зміцнення психофізичного здоровя дітей. (травень. 2013).

У закладі проводився вибірковий  контроль:
        - підготовка колективу до нового навчального року;

       -створення розвивального  ігрового середовища;

       -проведення вимірювання щільності та тренуючого ефектц на фізичних заняттях;

     -виконання домашніх завдань районних методичних об’єднань, семінарів;

     -планування Тижня безпеки дитини;

       Контрольна діяльність протягом навчального року дала змогу критично оцінити реальні можливості щодо продовження  впровадження у практику роботи БКДО (нова редакція) і  програм  та намітити шляхи з данного питання на новий навчальний рік.
Рівень володіння державною мовою педагогами постійно підвищується, під час проведення атестації педагогічних працівників вивчається питання щодо володіння державною мовою педагогами, які атестуються.
Таблиця 6
	№ з\п
	Адміністрація 
	Питання,яке підлягало контролю
	Самооцінка якості, своєчасності та компетентності контролю
 (бали 1 - 4)

	1.


	Завідувач 
	Комплексне вивчення стану організації навчально-виховної роботи старшої групи 
	2

	2


	Завідувач 
	Тематичне вивчення 
«Створення умов для пізнавального розвитку  дітей 
в процесі емоційно-ціннісного розвитку дітей»
	3

	3
	Завідувач 
	Оперативний контроль - 
вибірковий: 

-підготовка колективу до нового навчального року;

-створення розвивального  ігрового середовища;

-Проведення вимірювання щільності та тренуючого ефектц на фізичних заняттях;

-виконання домашніх завдань районних методичних об’єднань, семінарів;

-Планування Тижня безпеки дитини;


	2


Таким чином, контрольно-аналітична діяльність адміністрації здійснюється на середньому рівні, це обумовлено наступними фактами:

· в закладі відсутній вихователь-методист, психолог;

· не своєчасно здійснювався контроль адміністрацією дошкільного навчального закладу;
· недостатньо використовується самоаналіз власної педагогічної діяльності;
· мало використовується порівняльний контроль;

· не завжди своєчасно контролюється виконання рекомендацій та виправлення недоліків за результатами відвідування навчально-виховного процесу.

Для подолання цих недоліків заплановані заходи на наступний навчальний рік:
Таблиця 7
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Вести посаду вихователя-методиста.

Чітко розподілити обов’язки між членами адміністрації
	серпень 2013
	завідувач

	2
	Своєчасно здійснювати контроль адміністрацією дошкільного навчального закладу
	щоденно
	члени адміністрації

	3
	Розробити критерії оцінювання матеріально- технічної бази та виховної роботи
	вересень 2013
	завідувач


	4
	Контролювати виконання рекомендацій та виправлення недоліків за результатами відвідування НВП
	постійно, щомісяця
	завідувач


	5
	Використовувати аналіз та самоаналіз власної педагогічної діяльності
	щомісяця
	завідувач


	6
	Запланувати порівняльний контроль
	червень 2014
	завідувач



 Мова ведення документації відповідає вимогам мовного законодавства.
 Оформлення інтер’єру закладу здійснюється з використанням державної символіки, українських народних мотивів. Інформаційні матеріали в групах, коридорах оформлені державною мовою.
Протягом року педагогічний колектив підвищував  кваліфікаційний рівень та педагогічну майстерність, відвідуючи  районні методичні об’єднання, школи передового педагогічного досвіду,  загальнодитсадківські методичні об’єднання та самостійно вивчаючи методичну літературу. Вихователі впродовж року відвідували постійно діючі семінари-практикуми, де відпрацьовували новітні технології.

3. Результати роботи з дітьми

Дошкільний навчальний заклад здійснював навчально-виховну роботу за Базовим компонентом дошкільної освіти, Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».
Робота дошкільного закладу базувалася на особистісно орієнтованій моделі дошкільної освіти, на здатності кожної дитини реалізувати свій творчий потенціал, свої здібності, розвинути власне «Я». Слід відмітити, що індивідуальна робота з дітьми планувалася з урахуванням даних обстеження дітей, контрольних занять, які дали змогу вихователям своєчасно виявляти відставання у засвоєнні програмових завдань, встановити порушення емоційного та мовного стану.

         Одна з основних форм організації освітньо - пізнавальної діяльності – заняття.

      У розвивально - освітньому процесі  педагоги використовували такі види занять : комбіновані, домінантні, комплексні. Змістовне наповнення занять тісно пов`язане з реальним повсякденним життям.

      Навчання з дітьми у формі занять проводили починаючи з 3 - го  року життя з поступовим навантаженням: збільшення кількості та тривалості.

      З метою оптимізації освітнього процесу відбулося скорочення кількості загальногрупових занять на користь індивідуальних та індивідуально  - групових, що дало змогу звільнити час для самовизначення кожної дитини.

Ми намагались впроваджувати різноманітні види занять з усіма дітьми та з підгрупами, продумували цікаві ігрові прийоми, запитання бліц – опитувань. Ці запитання, пов’язані з життям дітей , мають на меті сприяти розвитку логічного мислення, кмітливості, швидкості реакції і дають дітям можливість 

проявити себе, створюють мотивацію до пізнавальної діяльності, позитивний емоційний настрій та гарантують " ситуацію успіху ".

      Кожне заняття – це динамічна система, де основними складовими є організаційний, дидактичний, психологічний, виховний, санітарно -  гігієнічний аспекти.
     Провідну роль на сучасному етапі відіграють інтерактивні методи, протягом року ми широко їх  впроваджували : метод інтелектуальних хвилинок, який допомагає зібрати максимальну кількість думок з приводу певної проблеми від усіх дітей протягом обмеженого часу; хвилинки – цікавинки  створюють мотивацію до навчання, інтерес до пізнання нового; книжкові загадки спонукають дітей до розв`язання логічних, інтелектуальних завдань, вчать встановлювати причинно – наслідкові зв`язки, робити самостійні висновки.

     Значно відзначилось впровадження міні – занять , де враховується міра зацікавленості, інтересу дітей, можливість дозування інформації, тривалості і змістовного наповнення.

       Реалізація завдань ліній розвитку ( фізичного, пізнавального, соціально  -морального, емоційно – ціннісного, мовленнєвого, художньо - естетичного, креативного) та сфер життєдіяльності  ( " Люди", " Природа", "Культура " ,

 "Я сам " ) було побудовано за режимними моментами, враховуємо принципи інтеграції освітнього  процесу , тобто планування роботи передбачало використання тематичних днів.

    Календарне планування  складалося відповідно до перспективного плану, у якому визначена тематика навчально – виховної роботи з дітьми. Кожна тема розкривалася в контексті завдань ліній розвитку, визначених Базовою програмою і змістом сфер життєдіяльності. В календарному плані визначається й конкретизується мета, зміст і форми роботи з дітьми за всіма лініями розвитку, передбачаються для самостійної діяльності дітей.

      Планування освітньо - виховної роботи з дітьми – складний і відповідальний процес, який потребує від педагога як інтелектуальних зусиль, так і часу.  Тому, при складанні планів користуємося досвідом наших колег, поданих у журналах " Дошкільне виховання", " Палітра педагога» «Джміль», «Дошкільний навчальний заклад», «Практика управління дошкільним навчальним закладом», «Бібліотечка вихователя дитячого садка».
      Педагогічний колектив Краснокутського ДНЗ № 3 тримає курс на високу ідею розбудови української дошкільної освіти. Він налаштований працювати у напрямі, підказаному Базовим компонентом дошкільної освіти, вдосконалюючи свою педагогічну майстерність, методичне забезпечення та психологічний супровід освітньо – виховного процесу. Але існують і проблеми.

          Навчально – матеріальна база недостатня для забезпечення виконання вимог. Проблемним залишається питання щодо оснащення предметно – ігрового середовища . Відповідно вимог наказу Міністерства освіти   і науки України від 11.09.2-002. № 509 " Про  затвердження Типового переліку обов` язкового обладнання навчально – наочних посібників та іграшок у дошкільних навчальних закладах"  та методичними рекомендаціями від 17.03.2006 р. № 1/9 – 153 " Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку у дошкільних навчальних закладах " та від 18.07. 2008 № 1/9 – 470 " Підбір і використання іграшок для дітей дошкільного віку в дошкільних навчальних закладах». У  середній та старшій групах було обладнані такі ігрові осередки :  " Кухня ", "Спальня ", «Перукарня», «Лікарня», куточок сенсорики, сектор " Ми будуємо", настільно – друковані ігри, куточок книги, куточок ряження, куточок відпочинку тощо.

       В ясельній та молодшій групах   організовано зони "Сім`я", "Лікарня", "Аптека", є  куточок сенсорики, настільно – друкованих, будівельних ігор, куточок усамітнення.

Ясельно- молодша група

Вихователі Одінокова О.М., Гиль А.О.

         Протягом навчального року  у групі навчалось та виховувалось 20 дітей, з ними проводилась системна робота спрямована на загальне, різнобічне ознайомлення малят зі світом речей, людей, природи, рухів, стосунків у комплексі з розвитком сенсорних аналізаторів, моторики, мовлення – саме на цій основі було забезпечено поступний загальний розвиток , удосконалення всіх психічних процесів подальшого розвитку дітей  даного віку. У порівнянні з початком навчального року простежується тенденція набуття початкових знань дітей за основними розділами програми. Проблемним залишається питання щодо мовленнєвого спілкування дітей, набуття малого словникового запасу, який використовується у соціальному житті дітей.

         Як наслідком навчально-виховної діяльності дітей протягом року   в кінці начального  року було проведено моніторинг виявлення рівня набутих знань з пізнавального, художньо - естетичного , фізичного  та мовленнєвого розвитку дітей.
Результати моніторингових досліджень рівня компетентності дітей ясельно-молодшої  групи

Пізнавальний розвиток
(елементарні математичні уявлення)
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                                        Фізичний розвиток
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                   Мовленнєвий розвиток
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Художньо-естетичний розвиток                        (зображувальна діяльність)
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Середня група 

вихователі Максимова Ю.О., Діденко В.П.

      Протягом навчального року  у групі навчалось та виховувалось 26 дітей. Суттєво покращились знання з розвитку українського мовлення та ознайомлення з навколишнім  у дітей середнього дошкільного віку. Протягом року приділялась  належна увага навчанню дітей щодо спрямування на самостійну діяльність, яка мала змістовний різноплановий характер.
    Простежується тенденція  щодо збільшення кількості дітей  , які добре засвоюють програмовий матеріал на заняттях, уміють застосовувати знання на практиці, здатні до інтенсивної розумової діяльності, організовані, уміють зосередитись, старанно виконують завдання, долають труднощі, розуміють вказівки дорослого з першого подання. Протягом навчального року великої уваги було приділено організації навчальної роботи щодо екологічного виховання,  ігрової діяльності. У системі роботи було використано різні заходи : ігрові заняття, розваги, святкові розважальні ранки, бесіди з дітьми та роз`яснювальні бесіди з батьками.

    Було проведено моніторинг виявлення рівня набутих знань з логіко -математичного, художньо - естетичного , фізичного розвитку та мовленнєвої компетенції дітей дошкільного віку.

Результати моніторингових досліджень рівня компетентності дітей середньої групи

Пізнавальний розвиток

(елементарні математичні уявлення)
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Пізнавальний розвиток

(природа)


[image: image12.png]80

70

60

50

40

30

20

10

50 50

BepeceHb TpaseHb

W BUCOKMIA
M cepesHiit

W Pan3





Фізичний розвиток 
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Мовленнєвий розвиток 
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Художньо-естетичний розвиток 

(зображувальна діяльність)
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(аплікація / ліплення)



[image: image16.png]80

70

60

50

40

30

20

10

55

a4

40

BepeceHb

TpaseHb

B BUCOKMIA
W cepegHiit

B HU3bKMI





Художньо-естетичний розвиток

(У світі музики)
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                                                  Старша група 
                                     Вихователі Ксеніч Л.В., Гармаш Л.Г.
        Протягом навчального року великої уваги було приділено організації навчальної роботи щодо екологічного виховання,  ігрової діяльності. У системі роботи було використано різні заходи : ігрові заняття, розваги, святкові розважальні ранки, бесіди з дітьми та роз`яснювальні бесіди з батьками.
           Протягом року в групі виховувалось 28 дітей. У дітей старшого дошкільного віку  підвищився рівень засвоєння програмового матеріалу з пізнавального та мовленнєвого розвитку.

           Було проведено моніторинг виявлення рівня набутих знань з логіко -математичного, художньо - естетичного , фізичного розвитку та мовленнєвої компетенції дітей дошкільного віку
Результати моніторингових досліджень рівня                           компетентності дітей старшої групи

Пізнавальний розвиток

(елементарні математичні уявлення)
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Пізнавальний розвиток

(природа)
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Мовленнєвий розвиток
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Художньо-естетичний розвиток

(зображувальна діяльність)
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(аплікація / ліплення)
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Фізичний розвиток

старша група
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Художньо-естетичний розвиток 


(У світі музики)
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На даний показник  роботи впливає наступне: 

- вихователі мають недостатній рівень знань щодо вимог програми «Впевнений старт»» за розділом «Пізнавальний розвиток»»;

- немає системної індивідуальної – диференційованої роботи з дітьми;

- не використовуються нетрадиційні форми, методи, прийоми роботи (мало занять будуються у формі евристичних бесід з проблем);

- не надається переваги індивідуальному методу пізнавальної діяльності; 

- планування дослідів не має чіткої системи;

- недостатньо видеться робота в куточку природи.
Підготовка дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчанн

     Протягом навчального року було приділено великої уваги щодо підготовки дітей до шкільного навчання. Безпосередня освітня робота з вихованцями старшої групи дає змогу чітко прослідковувати підвищення рівня знань, але 8 дітей мають порушення у вимові звуків, що знижує рівень компетенції вихованців щодо розвитку мовлення. Показники по іншим розділам програми " Я у Світі " дають підставу для успішного навчання дітей у першому класі.

        Вихователі старшої групи сприяли формуванню у випускників позитивної мотивації на навчальну діяльність, що направила дітей на ефективне засвоєння системи знань підготовки до школи. Діти уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, оцінювати свої відповіді і відповіді однолітків; застосовувати сформовані навички навчальної діяльності; застосовувати знання і уміння на практиці. Діти мають добрі потенційні можливості у галузі розвитку пізнавальних процесів; достатній і середній рівень самостійності; на достатньому рівні розвинуті дії мислення.

    До Краснокутської загальноосвітньої школи  І –ІІІ ступенів  № 2 підуть  16 дітей.

   З метою виявлення стану готовності до шкільного навчання дітей – випускників було проведено детальну аналітичну бесіду, яка виявила, що з 16 випускників 6 мають високий загальний рівень, 8– достатній рівень, 2- середній.

      Окреслилась позитивна динаміка щодо готовності дітей до школи. Моніторинг успішності дітей – випускників за перше півріччя 2011-2012 року в Краснокутській ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 свідчить про зростання показників з навчання читання на 40 %, письма – на 49 %, що дає підставу зробити висновок про ефективність налагодженої системи роботи з питань підготовки дітей до школи.

      Порівняльний аналіз навчальних досягнень випускників ясел – садка з їх успішністю  в  перших  класах  початкової  школи свідчить про те, що діти міцно засвоїли програмові вимоги і готові долати перші труднощі шкільного життя.

Простежується, що 84% дітей старшої групи, вступаючи до школи, навчаються на високому рівні, 16 % - на середньому, що свідчить про високий рівень підготовки дітей, які отримують належні базові  знання. тобто цей відсоток зберігається у школі.
Робота з наступності із школою
Однією з важливих складових проблеми наступності в роботі дошкільного закладу і початкової школи було  проведення педагогічних рад, семінарів, виявлення спільних думок щодо підготовки до школи.  На внутрішньосадові методоб’єднання та районні семінари та методичні заходи  запрошувались вчителі початкових класів школи  Метою цих заходів було досконале вивчення проблеми наступності, її сутності, знаходження ефективних шляхів її рішення, налагодження ділових контактів . Така форма роботи як взаємовідвідування  педагогами навчальних закладів доповнюють та збагачують педагогічний процес, підвищують майстерність, спонукають до творчості вчителів та вихователів.

Робота з наступності із батьками
                 Базова програма гостро ставить сьогодні проблему відродження системи навчання молодих батьків.  Просвітницька робота з родинами допомогла нам налагодити партнерську взаємодію. Ми надаємо їй великого значення, бо розуміємо : повноцінний розвиток дитини залежить від кількості і якості батьківської любові і любов ця має бути правильно спрямована.

    Протягом року колектив ДНЗ впроваджував в роботу такі напрямки активного залучення сім`ї до навчально - виховного процесу:

· реалізацію сучасних напрямків співпраці з батьками, обмін позитивним родинним вихованням;

· диференціацію у змісті роботи з батьками (на підставі об’єктивного та     суб’єктивного потенціалу в кожній родині);

· розвиток вміння батьків застосовувати у спілкуванні з власними дітьми: педагогічну та психологічну компетентність, педагогічну рефлексію (здатність розуміти потреби дітей); емпатію (співпереживання, адекватна реакція на вчинки почуття дітей).
У нашому дошкільному закладі батьки  протягом року не виступали в ролі експертів чи спостерігачів роботи вихователів. Вони були рівноправними  партнерами і союзниками. 

Запроваджуючи нову форму роботи, насамперед вирішували, чи доцільно її вводити, що цікавого вона дасть і батькам , і дітям. Поступово  була створена єдина система, або комплекс методів, прийомів та форм співдружності батьків, педагогів та дітей.

Ми відмовились від так званої паралельності у взаєминах з батьками, а визначили для себе за головне принцип єдності та послідовності, рівноправне партнерство учасників спілкування.

Під час вибору форм роботи дошкільного навчального закладу з родинами вихованців враховували життєву компетенцію, соціальний і освітній рівень батьків, батьківський досвід, матеріальні статки сім`ї, кількість дітей, їх стать, віковий склад і повноту родин, домінуючу роль матері чи батька й інші фактори. 
Протягом року було організовано роботу   консультативного центру для батьків, який щомісячно розглядав питання виховання і розвитку  дошкільнят в домашніх умовах.  Тематика зустрічей з батьками протягом року була різноманітна: «Організація життєдіяльності дітей старшого дошкільного віку», «Виховання і навчання старших дошкільнят за програмою «Впевнений старт».Протягом року в закладі працювала творча група по роботі з молодими сімями (керівник Косенко В.В.) .
      Налагоджені взаємини з батьками допомагають розв`язувати проблеми організації ігрового простору, забезпечення дидактичними та методичними посібниками, функціонування закладу вцілому. 
Актуальні питання, які ставились перед батьками, допомагали вирішувати проблему фізичного, пізнавального, особистісного розвитку дитини, її готовності до взаємодії з навколишнім світом.
Анкетування батьків свідчить про такі результати роботи  дошкільного закладу у співпраці із сім’ями вихованців: більшість батьків вихованців (69%) відзначають, що діти із задоволенням відвідують дитячий садок, повертаються додому в гарному настрої; батьків задовольняють педагоги, які працюють з дітьми (71%) і їхнє ставлення до дітей; 78% членів сімей вихованців із задоволенням та інтересом спілкуються з педагогами ДНЗ, умови, створені для розвитку, навчання і виховання дітей, оцінюють позитивно; високий рівень задоволеності роботою ДНЗ і його педагогічним колективом мають 89% опитаних батьків, середній рівень – мають 11%, низький – 0%.
Недоліком в даній роботі є те, що ще не всі батьки активно залучені до участі у заходах, що проводяться в ДНЗ, не у всіх сформоване відчуття приналежності до колективу дошкільного закладу як однодумців і спільників.
Організація  та результати обліку дітей закріпленої території

        Виконуючи вимоги Законів України " Про дошкільну освіту", статі 32 

Закону України " Про місцеве самоврядування ", листа Міністерства освіти і науки України 3 1/9-263 від 07.05.2012, листа  Міністерства  освіти і науки від 07.05.2007 № 1/9-263, «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» та листа Міністерства освіти і науки України від 17.12.2008 № 1/9- 811 «Про здійснення соціально – педагогічного патронату», листа Головного управління освіти і науки Харківської облдержадміністрації від 19.07.2007                          №01-10/3964, наказу відділу освіти Краснокутської райдержадміністрації №138 від 18.05.2013  «Про організацію обліку дітей дошкільного віку»,  наказу №34 від 06.06.2013 по Краснокутському ДНЗ №3 «Про організацію обліку дітей дошкільного віку» та  з метою  прогнозування мережі дошкільного навчального закладу відповідно до освітніх запитів населення та створення умов для здобуття громадянами дошкільної освіти та обліку дітей дошкільного віку в Краснокутському дошкільному навчальному  закладі №3 була створена робоча група з обліку дітей дошкільного віку. Вихователі закладу були закріплені за вулицями селища, складені списки дітей від народження до 6 років на підставі безпосереднього відвідування сімей та документів первинного обліку громадян в органах місцевого самоврядування,  та проведений соціально – педагогічний патронат сімей.
Аналіз показників охоплення дітей закріпленої території дошкільною освітою та здійснення соціально – педагогічного патронату дітей, які не відвідують  дошкільний заклад
     Дошкільною освітою охоплено 90  дітей – це  складає  75 % від загальної кількості дітей та 87% від кількості дітей дошкільного віку

     Дитячий садок в основному не відвідують діти від 1,5 до 3 років – 24 дитини;  5 дітей – мають ослаблене здоров` я . 
Моніторинг показників охоплення дітей дошкільного віку
дошкільною освітою

[image: image25]
     30 дітей    5 річного віку   на початок року були охоплені дошкільною освітою. Це становило 100%.  
    З батьками дітей неохоплених дошкільною освітою проводилась клопітка робота ( анкетування, бесіди, дні відкритих дверей, виготовлення рекламних листівок із інформацією про ДНЗ)

   Поза межами дошкільного закладу ще залишається певний контингент дітей, які не охоплені дошкільним навчанням через різні сімейні обставини  чи стан їх здоров`я. З цією метою і був проведений соціально – педагогічний патронат. В ДНЗ було створено план заходів щодо роботи з дітьми та сім`ями.
   Батьків запрошували відвідати дошкільний навчальний заклад, на зустрічах з ними виступали керівник ДНЗ, лікар, вчителі школи.

Завданням кожного фахівця було переконати батьків у важливості отримання дитиною дошкільної освіти.

   У роботі з батьками охоплювалось широке коло проблем виховання та розвитку дітей.  Взаємодія вихователів дошкільних закладів і вчителів початкових класів ЗОШ з питань підготовки до навчань в школі і обмін інформацією про рівень цієї підготовки дітей, що відвідують дошкільний навчальний заклад та дітей, які виховувались в сім`ї, показали актуальність і нагальність більш серйозного і конкретного розгляду цього питання. Крім цього, діти мікрорайону, які не охоплені дошкільною освітою, та їх батьки запрошуються на масові заходи, що проводяться на базі ДНЗ: Дні відкритих дверей, святкові ранки, вистави, спортивні розваги та змагання. 

Робота з психологічного направлення не проводилась через відсутність посади психолога у штатному розкладі.
Реалізація роботи з екологічного виховання протягом навчального року показало, що планування роботи з екологічного виховання є постійним, систематичним і передбачає організацію роботи з дітьми як на заняттях, так і в повсякденному житті. 
Прогулянки в природу, цикли бесід за картинами пейзажного жанру, екскурсії, праця в куточку природи, городі та спостереження сприяли засвоєнню програми дітьми з ознайомлення з природою. 
 Для формування у дітей умінь і навичок поведінки в природі вихователі практикують різноманітні завдання на екологічну тематику. Все це активізує інтерес, увагу дітей, сприяє розвитку інших пізнавальних здібностей, уяви. Проведені консультації для вихователів, колективний перегляди; консультації для батьків. 
Вихователі, збуджуючи у дітей емоційний відгук на різноманітні явища та об’єкти природи, достатню увагу приділяли розвитку потягу до пошуків самостійних шляхів пізнання, що давало змогу переконати дитину в значущості природи, розкрити її багатогранну цінність.
Поряд з позитивними моментами слід відмітити і деякі негативні:
· недостатньо планувались спостереження в природі. 
· недостатньо використовувались народні прислів’я, загадки, приказки, прикмети, вірші, легенди, повір’я, пісні у групах раннього віку;
· мало занять будується у формі бесід з проблемними запитаннями, завданнями. Це не дає дітям змоги вчитися порівнювати, аналізувати вже набуті знання, розвивати логічне мислення;

· не надається перевага пізнавальній діяльності;

·  отримана дітьми інформація під час спостереження, експериментування не сприяє формуванню вмінь щодо встановлення причинно – наслідкових зв’язків. Досвіди плануються не систематично;
· недостатньо планувалась спільна робота з батьками для проведення дослідницької діяльності в природі;
З метою подолання недоліків у наступному навчальному році заплановано проведення педагогічної ради, консультації для вихователів, колективні перегляди занять, виставки дитячих робіт та ін.
Чимала увага приділялась розвитку творчих здібностей дітей на заняттях з образотворчого мистецтва, музичного виховання. Музичні керівники Панченко М.Ю., Удовицька Г.В. разом з вихователями  дошкільних вікових груп систематично проводили тематичні заняття, розваги, лялькові вистави, драматизацію казок. Діти співали у рівному темпі згідно з артикуляційно співацьких норм, ритмічно рухались під музику. Для батьків проведені, тематичні свята (осінні, новорічні, «Тато і я – спортивна сім’я», «Мама – сонечко моє», «До побачення дитячий садок»); лялькові вистави, які розкрили творчий потенціал дітей.Все це дало змогу розширити коло застосування педагогами поняття «творча активність»,створити сприятливі умови для розвитку креативності дітей дошкільного віку. 

Вихователі всіх дошкільних груп велику увагу приділяли образотворчому мистецтву під час занять з зображувальної діяльності, постійно працювал виставка  «Чарівні фарби та талановиті пальчики» , працювала ізостудія. 
Організація виховної роботи здійснювалася згідно запланованих заходів у річному плані, охоплюючи усі напрями з даного питання.

Особливу увагу протягом навчального року було приділено удосконаленню форм та методів роботи з дітьми раннього віку. Педагоги були ознайомлені з інваріативною частиною БКДО навчання дітей раннього віку, їм були надані необхідні методичні матеріали для вивчення, рекомендації з планування роботи, консультації щодо використання розвиваючих ігор в усіх видах діяльності дітей. Вихователі групи раннього віку створили в групі розвиваюче сенсорно - ігрове середовище для дітей. Підібрано ігри, які сприяли розвитку сенсорної сфери, мовлення, предметно-ігрової діяльності. Аналітично-контрольна перевірка показала, що педагоги поновили куточки розвиваючих ігор, творчо та систематично використовували їх на заняттях та в повсякденні, що вплинуло на загальний розвиток вихованців. 
Потребують вирішення такі питання:

· підвищення психолого-педагогічної культури батьків;

· формувати позитивно-емоційне ставлення до вихователів.

Батьки в свою чергу, намагалися допомогти організувати життя дітей ще краще, були союзниками та партнерами. В усіх групах протягом року активно працювали батьківські трійки. Дошкільний заклад отримував допомогу від батьків у виготовленні костюмів, атрибутів до свят, декорацій; у проведенні ремонтних робіт у приміщеннях та упорядкуванні території, придбання твердого та м’якого інвентаря. Але це питання потребує подальшої роботи. 
За підсумками звіту керівника дошкільного закладу про свою діяльність за 2012/2013 навчальний рік перед працівниками, громадськістю та батьками робота завідувача визначена «на достатньому рівні».

Батьки відмітили чітку організацію навчально-виховного процесу, роботу всіх служб дошкільного закладу, спрямованих на оздоровлення, навчання та виховання дітей і висловили загальну подяку завідувачу та всім працівникам дошкільного закладу за турботливе ставлення до дітей. 
Основною діяльністю для дітей дошкільного віку залишилася ігрова діяльність. В березні місяці була проведена педагогічна рада на тему: «Сюжетно-рольова гра як спосіб творчої самореалізації дитини».В усіх вікових групах особливе значення приділяється створенню предметно-ігрового середовища, яке сприяло соціалізації дитини, розвитку мислення, уяви, фантазії, дрібної моторики. Значно покращено оснащення ігрових куточків в ясельній групі, ІІ молодшій групі,  старшій групі. В групах наявний ігровий матеріал для розвитку творчих, сюжетно-рольових , настільних ігор.Потребує доповнення дидактичними, конструктивно-будівельними іграми. Весь матеріал розташований доступно, з дотриманням гігієнічних умов виконання ігрової діяльності.
             Вихователі всіх груп недостатньо планують роботу з розвитку уявлень дітей та збагачення тематики сюжетно-рольових ігор, а також не можна виявити взаємозв’язок сюжетно-рольової гри з іншими видами діяльності дітей.

Не використовується можливість проведення  словесних ігор на прогулянці, які проводяться без іграшок та інших матеріалів. Потребує продовження роботи в цьому напрямку протягом наступного навчального року, вихователям усіх вікових груп  урізноманітнити ігрову діяльність дітей та збільшити тривалість ігор упродовж дня, дотримуючись режиму дня.  
4. Організація харчування дітей
      Робота з даного питання в дошкільному закладі протягом                        2012/2013 навчального року здійснювалась відповідно до таких нормативних документів: Закон України «Про дошкільну освіту» (ст.35); «Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» (із змінами), постанови Кабінету Міністрів України «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів», «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», «Про внесення змін до пункту 1 постанови КМУ від 26.08.2002 №1243», наказів МОН України «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах», «Про внесення змін до Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах». 
З метою якісної організації харчування на початок навчального року видані згідно з циклограмою управлінської діяльності завідувача необхідні накази. У наказах про організацію харчування  визначені обов’язки з організації харчування для всіх категорій працівників,  вказано загальні вимоги до організації харчування в дошкільному навчальному закладі (режим харчування, графік видачі їжі, основні вимоги до ведення відповідної документації та оформлення звітів). Усі працівники ознайомлені під особистий підпис з наказами.
Протягом навчального року вивчення стану організації харчування здійснювалось за такими питаннями:

· контроль за організацією харчування; 

·  виконання натуральних та грошових норм; 
·  антропометричні вимірювання дітей; 

· аналіз фізичного розвитку дітей; 
· аналіз захворюваності дітей.

За результатами контролю у 2012/2013 навчальному році з’ясовано, що 

· записи у Журналі антропометрії відповідають нормативним вимогам; 

· у Журналі виконання норм харчування заповнюються всі графи; 

· заявки на продукти харчування ведуться за встановленою формою; 

· своєчасно вносяться записи у Журнал бракеражу готової продукції. 

· своєчасно заповнюється Журнал здоров’я працівників харчоблоку; 

· посадові інструкції працівників, які беруть участь в організації харчування відповідають нормативним вимогам; 

· систематично ведеться Книга складського обліку продуктів, що надходять до дошкільного навчального закладу. 

Аналіз результатів контролю за роботою харчоблоку показав, що

· на харчоблоці у наявності інструкції з правил миття кухонного посуду, інвентарю та обладнання, графік прибирання харчоблоку, перелік миючих засобів; 

· дотримуються правила зберігання добових проб;

· вага добових проб відповідає нормативним вимогам; 

· здійснюється контроль за оформленням супроводжуючих документів (сертифікати якості, ветеринарні висновки, посвідчення про якість);

Поряд з цим виявлені недоліки:

· відсутня системність та плановість у проведенні контролю;
· не ведеться Журнал обліку відходів;
· відсутні відповідні свідоцтва про своєчасну повірку вагів, гир.
Аналіз меню та картотеки страв дозволяє зробити такі висновки:

· є в наявності картотека страв на харчоблоці; 

· готові страви відповідають розробленій картотеці страв; 

· проводиться аналіз якості харчування кожні десять днів, а у разі необхідності – корекція; 

Але ще існують певні недоліки, а саме:
· не проводиться розрахунок основних інгредієнтів їжі (білків, жирів, вуглеводів) відповідно до хімічного складу та енергетичної цінності продуктів харчування; 
· при складанні меню продукти з високою харчовою цінністю замінюються продуктами з меншою біологічною цінністю (борошно, макаронні вироби); 

· одноманітність асортименту страв.
Всі ці недоліки існують у дитячому садку тому, що відсутня посада дієт

сестри через відсутність коштів на заробітну плату, а тому одна медична сестра старша невзмозі виконувати посадові обов’язки дієтсестри.

Значна увага приділяється роботі з батьками, а саме:

· у батьківських куточках в наявності стенди з організації харчування; 

· у наявності протоколи батьківських зборів; 

· у протоколах групових батьківських зборів зазначено про розгляд питань з організації харчування, але питання одноманітні.
Здійснювався оперативний контроль за створенням належних умов роботи харчоблоку за напрямками: 
· забезпечення матеріально-технічної бази харчоблоку; 

· забезпечення миючими та дезінфікуючими засобами.
Щомісячно оперативному контролю підлягали наступні питання: 

· дотримання вимог безпеки (наявність інструкцій щодо миття посуду, використання миючих засобів, безпечної експлуатації технологічного обладнання); 

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму на харчоблоці; 

· наявність інструкцій з видачі готової сировини; 

· наявність інструкцій на видачу продуктів харчування та продовольчої сировини з комори на харчоблок. 

Контроль перевірки організації харчування дітей в групах та формування навиків культури їжі у дошкільників були виявлені такі недоліки:

· У  молодших групах вихователі недостатньо приділяють уваги навчанню дітей використанню столових приборів. 
Одним з напрямків роботи медичного персоналу закладу є санітарно-просвітницька робота з питань організації раціонального харчування серед персоналу та батьків. Питання з організації харчування розглядалися на загальних батьківських зборах , на нарадах при завідувачеві . У куточку «Інформація по харчуванню» щомісяця розміщується інформація для батьків з питань організації харчування: виховання культури їжі, формування навичок здорового способу життя, харчування дітей вдома у різні пори року.

Результати аналізу харчування включені до звіту керівника закладу перед працівниками, батьками та громадськістю діяльність за рік.     
                                                                                                                 Таблиця 8
Показники виконання натуральних норм харчування

у 2012/2013 навчальному році
	Найменування продуктів харчування
	Місяць
	Заг.

К

	
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	

	М’ясо
	90
	91
	83
	96
	100
	71
	75
	70
	71
	83,0

	Риба
	62
	59
	73
	95
	85
	83
	65
	84
	70
	75,1

	Масло вершкове
	100
	85
	95
	100
	92
	100
	94
	93
	92
	94,9

	Олія
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Молоко
	62
	50
	60
	66
	60
	60
	60
	65
	70
	61,4

	Сир м’який
	88
	69
	74
	100
	60
	90
	93
	70
	75
	79,9

	Яйце
	100
	100
	100
	100
	100
	93
	90
	90
	94
	96

	Борошно
	100
	100
	66
	87
	100
	77
	80
	90
	90
	87,8

	Крупи
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Цукор
	88
	90
	90
	87
	92
	93
	90
	96
	95
	91,2

	Сухофрукти
	50
	60
	73
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	87

	Картопля
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Овочі
	82
	100
	100
	100
	100
	99
	94
	90
	90
	95,0

	Хліб пшеничний 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
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 Показники рівня виконання норм харчування
       Старшою медсестрою проводиться корегування меню для забезпечення його збалансованості (в дні відсутності молочних продуктів, більше включається м’яса та риби).
 Таблиця 9
Показники ефективності харчування в групі раннього віку 
на травень 2013 року
(підвищення маси та довжини тіла дітей)
	група 
	підвищення 
довжини тіла
	різниця 
	підвищення маси тіла дітей
	різниця

	
	місяць
	
	місяць 
	

	
	вересень
	травень
	
	вересень
	травень
	

	ясельна
	93 см
	 96 см
	+3
	16,2кг
	17,1кг
	+0,9кг


Таблиця 10
Показники ефективності харчування в  молодшій групі віку 

на травень 2013 року

(підвищення маси та довжини тіла дітей)

	група 
	підвищення 

довжини тіла
	різниця 
	підвищення маси тіла дітей
	різниця

	
	місяць
	
	місяць 
	

	
	вересень
	травень
	
	вересень
	травень
	

	молодша 

	100,3см
	103,3см
	+3
	17,5кг
	18,6кг
	+1,1кг


 Таблиця 11
Показники ефективності харчування в середній групі 

на травень 2013 року

(підвищення маси та довжини тіла дітей)

	група 
	підвищення 

довжини тіла
	різниця 
	підвищення маси тіла дітей
	різниця

	
	місяць
	
	місяць 
	

	
	вересень
	травень
	
	вересень
	травень
	

	середня
	107,2см
	110,7
	+3,5см
	19,5кг
	20,7кг
	+1,2кг


Таблиця 12
Показники ефективності харчування в старшій групі 

на травень 2013 року

(підвищення маси та довжини тіла дітей)

	група 
	підвищення 

довжини тіла
	різниця 
	підвищення маси тіла дітей
	різниця

	
	місяць
	
	місяць 
	

	
	вересень
	травень
	
	вересень
	травень
	

	група старшого віку 

	116,3см
	118,7см
	+2,4см
	20кг
	21,6кг
	+1,6 кг


Як видно з таблиць, організація харчування найкращим чином відбувається в групах дошкільного віку. 
В цілому в роботі з організації дитячого харчування були виявлені наступні недоліки:

· мало уваги приділяється роботі чергових по їдальні (не вироблені належні навички сервірування) та формуванню культурно гігієнічних навиків згідно етичних норм. 
5. Аналіз медичного обслуговування
Медичне обслуговування у дошкільному навчальному закладі здійснюється старшою медичною сестрою Чаговець О.В. під контролем сімейних лікарів та дитячої консультації Краснокутської ЦРЛ. Проводилися протягом року медичні огляди дітей при зарахування до закладу. Діти зараховуються до ДНЗ із зробленими профілактичними щепленнями згідно з календарем щеплення, поглиблений огляд не проводився. Старша медична сестра кожного дня проводить огляд дітей у ранкові години. Проводиться антропометрія поквартально в дошкільних групах та щомісячна в ясельних групах, в оздоровчий період щомісячно у всіх групах.

 
Медичний кабінет створений у дошкільному навчальному закладі відповідно до Положення, в якому наявні всі умови для роботи медичної сестри: медична шафа з необхідними медикаментами для надання першої допомоги, ваги з ростоміром, тонометр, термометри., кварцові лампи. Наявні стенди, на яких вказані медикаменти для надання першої долікарської допомоги та інструкція дії медичної сестри в непередбачуваних випадках.
В ДНЗ наявний ізолятор, який оснащений відповідно до Положення. Дошкільний навчальний заклад перевірявся в лютому 2013 року Міжрайонним Управлінням Головного управління Держсанепідеслужби в Харсківській області – недоліків у роботі не виявлено. Всі працівники пройшли обстеження в бактеріологічній лабораторії.Згідно графіка проводяться медичні огляди працівників закладу.
6. Організація у дошкільному навчальному закладі роботи з профілактики захворювань і оздоровлення дошкільників
В закладі постійно ведеться аналіз захворюваності помісячно: 

вересень 2012 року – 6 дітей (28 днів);

жовтень 2012 року – 17 дітей (100 днів);

листопад 2012 року – 6 дітей  (47 дня);

грудень 2012 року – 4 дітей (30 днів);

січень 2013 року – 7 дітей (39 днів);
лютий 2013 – 5 дітей (58 днів);
березень 2013 – 3 дітей  (28день);
квітень  2013 – 3 дітей (22 днів);
травень  2013 – 2 дітей  (13 днів).

 Найбільше діти хворіють у зимовий період, але постійно проводиться профілактична робота по запобіганню захворюваності з вини дошкільного закладу. Найбільше випадків було грипу, ГРВІ, ГРЗ та бронхіту. В групах проводилися санітарно-епідемічні заходи та кварцування, при виявленні інфекційних захворювань дітей діти ізолювалися від колективу.

На відповідному рівні велася профілактична робота, а саме: проводилися загартовуючи заходи: повітряні ванни, обливання водою обличчя, рук та ніг. У літній період ходіння босоніж по траві. 

Постійно здійснюється контроль за харчування дітей з боку медичної сестри та завідуючої.

7. Аналіз відвідуваності за календарний рік


В дошкільному навчальному закладі ведеться робота по охопленню дітей дошкільною освітою та відвідування закладу. Відвідування дітей за навчальний рік становить:

вересень 2012 року – 2620 дітоднів;
жовтень 2012 року – 2606 дітоднів;
листопад 2012 року – 2370 дітоднів;
грудень 2012 року – 2557 дітоднів;
січень 2013 року – 809 дітоднів;
лютий 2013 року  –  1038 дітоднів;
березень 2013 року – 1233 дітоднів;
квітень 2013 року – 1434 дітоднів;
травень 2013 року – 1220 дітоднів.

Відвідування у порівнянні з минулими роками  показник змінився.  У 2012 році проведено дітьми у закладі 11981 дітоднів, у 2011 році – 12010 дітоднів,  у 2010 році  – 10689 дітоднів.


 У 2010  році середньорічна чисельність дітей становила 71 дітей, у 2011 році – 73 дітей, у 2012 році – 73 дітей.


Середньорічний показник відвідування однією дитиною становить у 2012 році 164 дні, у 2011 році – 164 днів, у 2010 році – 150 днів.
 Середньорічний показник пропущених днів однією дитиною у 2012 році становив 81 дні, у 2011 році  - 80 днів, у 2010 році – 94 день.
8. Вжиті заходи по запобіганню дитячого травматизму
В дошкільному закладі створено належні умови для вирішення питань організації та проведення роботи щодо формування у дітей навичок безпечної поведінки. Забезпечено виконання усіх пунктів розроблених у дошкільному закладі заходів по запобіганню дитячого травматизму серед дошкільників.
На нарадах при завідувачеві  та педагогічній раді було проаналізовано стан роботи педагогічного колективу щодо запобігання всіх випадків дитячого травматизму. Були розглянуті такі питання: 

- Стан роботи із запобігання всім випадкам дитячого травматизму.

- Робота з дітьми та батьками щодо охорони життя, здоров’я та профілактики дитячого травматизму.

- Про організацію роботи з запобігання всім видам дитячого травматизму в літній період.
Протягом року організовано та проведено:

· конкурс малюнків «Небезпечні предмети», «Твій друг - дорожній рух»;

· постійно з дошкільниками проводяться бесіди з різної тематики щодо попередження всіх видів дитячого травматизму «Обережно – чужі люди!», «Пожежа не випадковість», «Правила переходу вулиць», «Дорожні знаки», «Причини виникнення пожежі», «Правила поведінки в громадських місцях», «Розумна обережність – запорука безпеки», «Отруєння ліками»;

· Лялькова вистава «Пожежа влісі», «Дорожня абетка»
· «Тиждень безпеки».
На групових  батьківських зборах  розглядались питання про стан роботи щодо збереження життя і здоров’я вихованців дошкільного навчального закладу та запобігання всім видам дитячого травматизму.

На нарадах при завідувачеві систематично проводяться з персоналом інструктажі з охорони життя, здоров'я дітей, до змісту яких входять питання з запобігання дитячого травматизму. Доводяться до відома педагогів зміст наказів та постанов з охорони життя та здоров'я дітей. 
В методичному кабінеті дошкільного закладу зібрані матеріали з організації роботи з безпеки життєдіяльності:
- наявна нормативно-правова база у повному обсязі

- добірки конспектів занять з ОБЖД для різних вікових груп

- конспекти розваг

- рекомендації щодо планування занять та проведення бесід з дітьми

- ілюстративний матеріал для різних розділів безпеки життєдіяльності

- протипожежна безпека

- сам вдома, безпека в побуті

- дорожньо-транспортний рух
- надзвичайні ситуації

- здоровий спосіб життя

З вихователями дошкільного навчального закладу, проводяться індивідуальні консультації, спрямовані на поліпшення планування та організації проведення роботи з даного питання, організації пропагандистської та агітаційної роботи серед батьків. 
На основі вивчення планування занять з безпеки життєдіяльності можна зробити висновок, що заняття плануються відповідно до обраних тем, програмові завдання плануються чітко, конкретно з урахуванням віку дітей. 

Вихователі в роботі з ОБЖД надавали перевагу методу мовлення, аналізу певних ситуацій, бесідам. У кожній групі обладнано куточки з навчання дітей правил дорожнього руху. У дошкільному навчальному закладі дотримуються вимоги щодо попередження нещасних випадків з дітьми під час навчально-виховного процесу, так і в побуті. Згідно вимог ведеться відповідна документація. 
У батьківських куточках постійно оновлювалась інформація щодо попередження різних видів травмування дітей. Щотижня проводились з дітьми заняття, бесіди щодо запобігання травматизму та безпеки життєдіяльності. Питання запобігання дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності дітей розглядалися на групових батьківських зборах та на нарадах при завідувачі (щоквартально).
Але є і недоліки 

· не систематично плануються бесіди з батьками за такими розділами:

· безпека в побуті та здорового способу життя; 
· недостатня кількість дидактичних ігор у всіх вікових групах;

· не систематично планується індивідуальна робота з даної теми у всіх вікових групах.

Була проведена велика робота у 2012-2013 н.р. по організації безпеки життєдіяльності дітей, але було травмовано 3 дітей (у побуті – 2 випадків, з вини закладу – 1). Були оформлені документи відповідно до нормативно-правової бази та здані до відділу освіти Краснокутської РДА інженеру з охорони праці Шостак І.В.
9. Робота з питань соціального захисту дітей
Організаційна робота проводиться згідно вимог Закону України «Про охорону дитинства», плану громадського інспектора і відповідає достатньому рівню. Державна політика щодо захисту прав дитини реалізовувалась за такими напрямками:

· забезпечення прав дітей на дошкільну освіту, здоров’я та соціальний захист;

· формування умов для повноцінного та духовного розвитку кожної дитини.
Питання соціального захисту дітей пільгового контингенту розглядались на нарадах при завідувачу та на педагогічній раді. На групових батьківських зборах у вересні-жовтні  2012 року були надані роз’яснення щодо соціальних гарантій дітей, які відносяться до пільгових категорій. Проводились правові навчання з родинами пільгових категорій щодо ознайомлення з нормативними документами, а саме Законом України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Європейською конвенцією про здійснення прав дітей», «Конвенцію про права дитини», Сімейним кодексом України.

Громадський інспектор з охорони прав дитинства щомісячно звітує про стан роботи з дітьми пільгового контингенту, доповідає про планування роботи на наступний місяць під час засідань нарад при завідувачу. 
З метою захисту прав дитини проведено обстеження умов проживання сімей пільгового контингенту - 22 дітей, з них:

· діти з малозабезпечених сімей – 8 дітей;

· діти з багатодітних сімей – 4 дітей;

· діти, позбавлені батьківського піклування – 10 дітей;
· одинокі матері – 9 дітей.
Дітей пільгового контингенту залучали до відвідування гуртків, що діють в дошкільному закладі. В групах створені інформаційні ширми для батьків за правовою тематикою. Всі діти пільгових категорій отримали подарунки до свят.
Вибірковий контроль  за організацією роботи з дітьми пільгового контингенту проводився в січні та травні. Встановлено, що вихователями груп систематично планується та проводиться робота з дітьми пільгового контингенту та їх батьками. Однак потребує вдосконалення координація планів роботи вихователів з планом роботи закладу.
 Вихователями груп постійно проводиться робота по виявленню неблагонадійних та неспроможних сімей. 
Але у роботі з даного питання є деякі недоліки:

·  відбуваються порушення щодо періодичності обстеження житлово-побутових умов дітей пільгового контингенту;

· батьки дітей пільгового контингенту не своєчасно поновлюють документи.
 Всі ці недоліки виявлені тому, що відсутня посада соціального педагога у ДНЗ.
Під час літньої оздоровчої кампанії у дошкільному закладі було оздоровлено 70 дітей (з них 19 дітей пільгового контингенту). 
10. Аналіз охоплення дітей дошкільною освітою
З метою забезпечення реалізації державної політики щодо гарантованого права громадян на отримання дошкільної освіти, педагогами нашого дошкільного закладу складено списки дітей дошкільного віку, які мешкають в мікрорайоні закладу. За даними районної дитячої поліклініки та за даними житлово-експлуатаційних дільниць, щорічно проводиться облік дітей дошкільного віку з метою залучення до навчання та виховання дітей віком від 0 до 6 років у дошкільних навчальних закладах.
Таблиця 13
Кількість дітей віком від 0 до 6 років, які мешкають на закріплених територіях
	№ з/п
	Роки народження
	Усього

	
	2006  
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	

	
	Кількість дітей за мікрорайоном
	

	1
	7
	15
	26
	19
	20
	18
	17
	
	122

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Загальна кількість дітей дошкільного віку станом на 01.09.2012 р.складала 122 чоловіка, охоплено дошкільною освітою 62 % дітей. Всі діти 2007 року народження  охоплені дошкільною освітою. Протягом року запрошували дітей, які не відвідують дошкільний навчальний заклад, до участі у масових виховних заходах.
Проводиться просвітницька робота з батьками, діти яких не відвідують дошкільні навчальні заклади щодо обов’язковості дошкільної освіти: організована робота консультаційного пункту для батьків із залученням спеціалістів різних категорій відповідно до запитів батьків, забезпечено ознайомлення батьків з їх правами та обов’язками відповідно до вимог Закону України «Про дошкільну освіту».  Також разом з фахівцями (вчителі початкових класів, психолога) Краснокутської ЗОШ №2  в межах батьківського лекторію проводились бесіди, на які запрошувались мешканці мікрорайону. Але для більш ефективного проведення таких заходів та підвищення зацікавленості батьків, треба заздалегідь вивчати попит батьківської громадськості щодо актуальності визначених для обговорення питань. Батьки майбутніх першокласників брали активну участь у інтернет-зборах.
Але поряд з тим слід відмітити, що нерегулярно проводиться анкетування батьків з метою визначення їхньої думки про навчання та виховання дітей. Виховний потенціал сім’ї вивчається недостатньо
11. Оцінка стану методичної роботи,
її результативність, недоліки
Методична робота з педагогічними працівниками закладу була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів, створення оптимальних умов для розвитку особистості, підвищення результативності навчально-виховного процесу.

Методична робота з педкадрами була спрямована на реалізацію основної мети: підвищувати професійний рівень педагогів, скоординувати зусилля всіх педпрацівників закладу для вирішення конкретних педагогічних проблем, створити оптимальні умови для підвищення результативності навчально-виховного процесу. Усі заняття в системі методичної роботи в минулому році проводилися в активних формах.

Методичною освітою були охоплені усі педагоги. Управління науково-методичною роботою з педагогічними кадрами на достатньому рівні. 
З метою підвищення фахової майстерності педагогічних працівників дошкільного навчального закладу, на виконання річного плану навчально–виховної роботи на 2012 – 2013 навчальний  рік та впровадження в практику роботи Базового компонента дошкільної освіти,  базової програми розвитку дітей дошкільного віку «Я у Світі» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» здійснювалася система заходів, спрямованих на формування у педагогів професійно – методичної компетентності, готовності до розв’язання завдань сучасної освіти, модернізації навчально-виховного процесу, впровадження інноваційних технологій перспективного педагогічного досвіду. Протягом навчального року було створено наявні умови для навчально – методичної роботи, а саме:

· поповнено інформаційно – методичну базу ДНЗ відповідно до Базового компонента дошкільної освіти, базової програми  розвитку дітей дошкільного віку «Я у Світі», програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» та придбано навчально – методичну літературу і навчально – наочні посібники. Було повністю виконано річний план, а саме: проведено аналіз та вивчено недоліки роботи за 2012/2013 н.р.

     Організовано і проведено педагогічні заходи:

· педагогічні ради (чотири):

· завдання педагогічного колективу на 2012-2013 навчальний рік  відповідно до БКДО (нова редакція).
· активізація пізнавальної діяльності дошкільників в процесі ознайомлення з природою.

· сюжетно-рольова гра як спосіб творчої самореалізації дитини.
· збереження та зміцнення психофізичного здоров’я дітей 
· внутрішньодитсадківське методоб єднання з зображувальної діяльності (керівник Ксеніч Л.В.)
· районні методичні об’єднання:

·  мовленнєвий розвиток дітей як складова програми розвитку дітей дошкільного віку «Я у Світі» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».
· для вихователів проводилися консультації:

· Шестирічкам -  «Впевнений старт». 
· Пізнавальна активність: особливості розвитку дошкільників.

· Дитина в сенсорно- пізнавальному просторі.

· Особистісний розвиток у творчих іграх.
· Вплив казки на формування особистості дитини.
· Дитина у світі культури.

· Фіз. виховання у різновіковій групі.
· Щеплення: за і проти.
· вихователі мали можливість обмінятися досвідом роботи під час колективного перегляду різних видів діяльності:

· Колективний перегляд занять з ознайомлення з природою пізнавального напрямку.
· Проведення сюжетно – рольових ігор.
· Організація цільових прогулянок та пішохідних переходів за межі закладу. 
На базі ДНЗ діє один постійно діючий семінар (керівник Одінокова О.М.)  з проблеми розвитку творчості дошкільнят засобами зображувальної діяльності. 

В закладі працювала творча група керівник Косенко В.В. по роботі з родиною.

Велика увага приділялася вивченню стану організації життєдіяльності дітей. Було сплановано комплексне вивчення навчально – виховної роботи у старшій групі (вихователі Ксеніч Л.В., Гармаш Л.Г.). Аналіз показав, що було проведено всебічну роботу по підготовці дітей до школи, дошкільнята отримали  знання з різних ліній розвитку, вміють поводити себе в різних життєвих ситуаціях. Але поряд з цим вихователі не на належному рівні використовують іноваційні технології по впровадженню програми «Впевнений старт».

 

Слід визначити, що під час проведення тематичного контролю із вивчення питання створення умов для пізнавального розвитку дітей виявлено , що вихователі використовують різноманітні засоби активізації  пізнавальної активності в процесі ознайомлення дошкільнят з природою. Виготовлено вихователями дидактичні ігри, посібники спрямовані на розвиток пізнавальної активності дітей. Слід більше уваги приділяти організації пошуково-дослідницької роботи з дітьми старшого дошкільного віку. 
      Проблемним залишається питання фізкультурно-оздоровчої роботи в зв’язку з постійною зміною інструктора з фізкультури.
      Проводилися згідно плану оперативний та порівняльний контроль.

     Слід відзначити, що велася робота на відповідному рівні з питання наступності ДНЗ і початкової школи Краснокутської ЗОШ №2. Була складена угода та план  наступності за трьома пріоритетними напрямками: методична робота між двома педагогічними колективами, організаційно – педагогічна робота з дітьми та робота з батьками. План роботи в основному виконаний, до перших класів пішло 16 випускників ДНЗ, які мають відповідно до своїх вікових і індивідуальних здібностей знання, отримані в ДНЗ.

      Велася відповідна робота з батьками  мікрорайону ДНЗ, а саме:

· робочою групою було взято на облік всіх дітей, які мешкають у мікрорайоні;

· виділено і проводилась робота по соціальному патронату;

· всі діти п’ятирічного віку були охоплені дошкільною освітою  – в ДНЗ в старшій групі та підготовчій групі при Краснокутській ЗОШ №2;

· складено базу даних про дітей від 0 до 6 років та реєстр п’ятирічок;

· охоплено та ведеться відповідна робота з дітьми пільгового контингенту (всього 21 дітей).
      Слід відзначити що у ДНЗ проводилися загально дитсадківські батьківські збори (жовтень, квітень) та групові батьківські збори (відповідно до річного плану), (протоколи прикладаються); проведено ряд консультацій, як групових так і індивідуальних.
   Протягом року в методичному кабінеті проводилася відповідна робота, а саме:

· Діяли  постійнодіючі виставки;

· Поповнили кабінет добіркою матеріалів для  роботи з батькми;

· Склали та затвердили перспективні плани атестації та курсів підвищення кваліфікації;

· та інше.
      Велика увага приділялася оснащенню педагогічного процесу та створенню предметно – розвивального середовища в групах. Всі групи з допомогою батьків були готові до навчального року і протягом навчального року покращили матеріальну базу ДНЗ.

      У дошкільному закладі діяла кімната з зображувальної діяльності, працював фітобар.

       До атестаційної комісії заяв не надходило.

            Вихователь І категорії Діденко В.П. брала  участь в обласному конкурсі  «Вихователь року 2013 » та у виставці – ярмарці педагогічних ідей.

         Здійснюється робота під час проведення літньої оздоровчої компанії, а саме проведено:

·  консультації  «Організація планування освітнього процесу», « Планування фізкультурно-оздоровчої роботи влітку»  та ін.;

· здійснюється постійний контроль за станом організації харчування дітей влітку та роботою обслуговуючого персоналу;

· для батьків проводяться консультації, індивідуальні бесіди, збори по запобіганню дитячого травматизму та підготовки до нового навчального року.

      Музичний керівник Панченко М.Ю.  склав план роботи на літній оздоровчий  період, де передбачено проведення свят, розваг, театралізованих дійств та інше.
В наступному навчальному році головним завданням для педагогічного колективу буде:
· формування цілісних уявлень про реальний стан навчально-виховного процесу;

· визначення об’єктивної оцінки результативності діяльності педагогічного колективу.

Для здійснення цих завдань треба передбачити в річному плані:
· форми методичної роботи з навчання педагогів самоаналізу, самоконтролю та самокорекції;

· оформлення постійно діючої педагогічної виставки з узагальнюючими результатами роботи над методичною роботою;

· планування контролю за результативністю роботи над методичною темою;

· організація керівництва щодо використання науково-методичної інформації.
За результатами анкетування вихователів (метою якого було з’ясування результативності відвідування методичних об’єднань, майстер-класів та внутрішнього контролю)  були отримані такі результати: вихователі вважають, що внутрішній контроль, відвідування методичних об’єднань та шкіл передового досвіду стимулює:

· більш детальніше підходити до планування та проведення занять;

· займатися самоосвітою;

· шукати нові підходи до вирішення виховних завдань.

Аналіз оцінювання проведених упродовж року методичних заходів показав, що вони носили науково-методичний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, покращенню якості володіння різноманітними методами.
Але поряд з позитивними, можна виділити такі недоліки:

· недостатній рівень самоосвіти, особистої участі педагогів у проведенні певних заходів, недостатній рівень володіння елементами самоаналізу, самоконтролю, самокорекції призводять до недостатнього рівня професійної компетентності окремих педагогів.

Пріоритетними завданнями для вдосконалення науково-методичної роботи з педкадрами на наступний рік є:

· системне навчання педагогів елементам самоаналізу, самоконтролю, самокорекції;

· допомога педагогам у визначенні тематики самоосвітньої роботи, формування навичок керування самоосвітою;

· створення умов для досягнення стійкої мотивації педагогів на зростання професійної майстерності, на мобільність колективу щодо впровадження новітніх технологій;

· сприяння новаторству, співпраці досвідчених педагогів та молодих спеціалістів.
12. Виконання заходів, спрямованих на взаємодію зі школою
Між Краснокутський дошкільним навчальним закладом № 3 та Краснокутською ЗОШ №2 була укладена угода про співпрацю та підписана керівниками закладів. На підстави угоди був складений план забезпечення наступності по роботі двох навчальних закладів, який складався:

· методичної роботи, а саме: ознайомлення вчителів з програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», а вихователів - Державним стандартом початкової загальної освіти, проведено відвідування уроків з математики, читання, навчання грамоти, музики та фізкультури; занять у дошкільному навчальному закладі з математики, навчання грамоти, образотворче мистецтво та фізкультура; провели спільне засідання педагогічної ради та взяли участь у проведенні районного семінару для вчителів початкових класів з питань підготовки та навчання учнів перших класів у 2012-2013 н.р. 
· організаційної роботи, а саме: створено предметно-розвивальне середовище для організації різних видів діяльності дітей старшого дошкільного віку та учнів початкових класів з урахуванням їхніх вікових потреб та індивідуальних інтересів; проаналізували стан адаптації першокласників – випускників ДНЗ; провели екскурсії до приміщення школи, класу, бібліотеки, спортивного залу, їдальні; провели спільні свята.

· роботи з батьками, а саме: провели ряд батьківських зборів «Завдання ДНЗ і сім’ з підготовки дітей до школи» та інші; День відкритих дверей для батьків і вчителів; консультації для батьків; зустріч батьків з вчителями початкових класів; виставки дитячих робіт.
· роботи з дітьми, а саме: намагалися подружити два дитячих колективи, випускників ДНЗ – першокласників і вихованців ДНЗ – майбутніх першокласників у різних формах роботи – екскурсії, спільні свята, розваги, заняття та фізкультурні заходи.
13. Аналіз проведеної роботи з батьками
Зміна державної політики в галузі освіти обумовила визнання позитивної і провідної ролі сім’ї у вихованні дітей. Дошкільний  заклад надав всебічну допомогу у розвитку, вихованні та навчанні дитини, піклується про збереження та зміцнення здоров’я, психічного та фізичного розвитку. Розуміючи, що без батьків робота дошкільного закладу в будь-якому напрямку не зможе досягти зазначених результатів, упродовж року проводилась робота з налагодження співробітництва з батьками вихованців. Підвищенню педагогічної компетентності батьків сприяли консультації: «Вчимо дитину спілкуватися» (вересень 2012, молодша група), «Формування активної позиції дитини щодо власної безпеки» (листопад 2012, середня група ),  «Щоб іграшка була корисною» (грудень 2012, старша група), «Виховання дружнії відносин у грі» (січень 2013, старша група )  та інші консультації для батьків по всіх групах на протязі навчального року, групові збори, Дні відкритих дверей, бесіди, де піднімалися питання виховання та навчання дітей дошкільного віку. Чи малу роль відіграла в роботі з батьками наочна пропаганда (тематичні виставки дитячих малюнків, «Природа і ми», «Наш друг Світлофор», ширми-пересувки з різних розділів освітньої діяльності). 
Із аналізу роботи можна зробити висновок, що форми роботи з батьками одноманітні. Недостатньо використовується анкетування батьків за різними питаннями, інформація для батьків змінюється спонтанно. Загальним недоліком практично для всіх педагогів є недостатнє залучення батьків до обміну досвідом сімейного виховання. 

Потребує вирішення:

· підвищення психолого-педагогічної культури батьків;

· формування позитивно-емоційного ставлення до вихователів.

Батьки в свою чергу, намагалися допомогти організувати життя дітей ще краще, бути союзниками та партнерами. В усіх групах протягом року активно працювали батьківські трійки. 
Отримували допомогу від батьків у виготовленні костюмів, атрибутів до свят, декорацій, у проведенні ремонтних робіт у приміщеннях та упорядкуванні території.

Але поряд з позитивними результатами можна визначити і негативні:

· організація роботи з батьками не націлена на підвищення психолого-педагогічної культури батьків;
· вихователі недостатньо приділяють уваги вивченню виховного потенціалу сімей та використання його результатів для більш ефективного впливу на проблемні моменти у вихованні дітей;

· відсутність психологічної служби в дошкільному закладі також не дає батькам можливості отримувати у разі потреби поради психолога, рекомендації з колекційної направленості поведінки дитини.
14. Робота з питань охорони праці
Однією з головних завдань роботи дошкільного закладу була організація роботи служби охорони праці, створення безпечних умов навчально-виховного процесу.
З цією метою активно діяла комісія з охорони праці на чолі із завідувачем Кочергою Н.В. Організація роботи служби охорони праці здійснювалась на основі Законів України та нормативно-правових актів, «Типового положення про службу охорони праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» і наказів та вказівок вищих і контролюючих органів. Завідувачем дошкільним закладом видані накази про організацію роботи з охорони праці , про призначення осіб, відповідальних за стан охорони праці серед педагогічного та обслуговуючого персоналу, про створення постійно діючої  технічної комісії з обстеження приміщення і споруд.
Протягом року адміністрацією систематично здійснювався контроль за виконанням заходів щодо створення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу, організовувалося навчання працівників закладу з питань охорони праці згідно з Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, проводилися інструктажі, що відображено в журналах проведення інструктажів на робочому місці. На нарадах при завідувачу виносилися питання звітування з питань профілактики травматизму, виконання заходів розділу з охорони праці колективного договору. 
Розділ «Охорони праці, безпеки життєдіяльності» колективного договору був виконаний. Систематично проводився громадсько-адміністративний контроль за виконанням вимог техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці. Рекомендації щодо усунення виявлених недоліків виконувались своєчасно. Протягом року постійно здійснювався контроль за забезпеченням учасників навчально-виховного процесу спецодягом та іншими засобами індивідуального захисту: оновлений спецодяг для працівників харчоблоку, пральні та помічників вихователів (халати та фартухи). Чимала увага приділялася в закладі збереженню здоров’я працівників. Керівником дошкільного закладу здійснювався систематичний контроль за проходженням попередніх та систематичних медичних оглядів учасниками навчально-виховного процесу, за безпекою навчального обладнання та технічних приладів закладу. Питання створення безпечних умов навчально-виховного процесу виносилися на батьківські збори. Щоквартально оновлювалася в батьківських куточках сторінка «Попередження дитячого травматизму» в усіх вікових групах. Для дітей в групах створені яскраві сучасні куточки попередження дорожньо-транспортного, побутового травматизму, куточки пожежної безпеки та цивільної оборони. В ігровій сюжетній формі проводилися заняття з попередження дитячого травматизму, щоквартально лялькові вистави з ОБЖД із залученням артистів дитячих театрів та педагогів закладу.
У дошкільному закладі згідно річного плану   проводився Тиждень безпеки (травень 2013 р.) та практичний тренінг з ОБЖД ( квітень 2013 р).
Завдяки функціонуванню системи управління охороною праці в дошкільному закладі, вживанню заходів щодо приведення інженерно-технічних комунікацій, устаткуванню обладнання у відповідність до чинних стандартів, правил, норм з охорони праці роботу служби з охорони праці можно вважати задовільною. 


15. Аналіз проведеної роботи щодо зміцнення
матеріально-технічної бази закладу
Фінансово-господарська діяльність дошкільного навчального закладу упродовж 2012/2013 навчального року здійснювалась за рахунок бюджетних асигнувань та благодійних внесків спонсорів та батьків дошкільників.

Заходи, передбачені планом по збереженню та зміцненню матеріальної бази закладу, виконано. 

Завдяки благодійній батьківській допомозі була значно покращена матеріальна база закладу, а саме:

· протягом року здійснений косметичний ремонт: молодшої та ясельної групи ;

· придбано ліжка  20 шт. для додатково відкритої групи;
· придбано 40 комплектів постільної білизни, 20 ковдр;
· замінено плафони та лампи на енергозберігаючі;
· проведений благоустрій всіх  ігрових майданчиків; 
· косметичний ремонт у спортивному залі;

· придбано коврові покриття в нову групу;

· придбано посуд.
Протягом року своєчасно надавалися до централізованої бухгалтерії Краснокутської селищної ради  необхідний перелік документів щодо складання бюджетних запитів, щодо складання тарифікації педпрацівників та штатного розкладу, списочний склад дітей по групах та списку дітей пільгового контингенту, табелю обліку робочого часу з переліком необхідних документів до табелю для нарахування заробітної плати тощо. Своєчасно надавалися накази: «Про створення тарифікаційної комісії», «Про розподіл педагогічного навантаження», «Про організацію харчування дітей», «Про створення інвентаризаційної комісії», « Про створення атестаційної комісії», « Про призначення постійно діючої комісії з питань оприбуткування та списання матеріальних цінностей», « Про зміни педагогічного навантаження». 

 Постійно вівся контроль за станом приладів, обліком енергоносіїв та води. Нажаль були зауваження щодо  перевикористання води та енергоносіїв.
Загальні висновки
На підставі аналізу роботи педагогічного колективу за 2012/2013 навчальний рік можна визначити недоліки у роботі педагогічного колективу:

- недостатньо приділяється уваги використанню індивідуальних та групових форм роботи з вихованцями під час ігрової діяльності;

·  недостатньо використовуються мовні завдання пошукового характеру;
· недостатньо планується праця в природі в дошкільних групах;

· недостатньо використовувались народні прислів’я, загадки, приказки, прикмети, вірші, легенди, повір’я, пісні у групі раннього віку;

· невелика кількість занять будується у формі бесід з проблемними запитаннями, завданнями; це не дає дітям змоги діяти в повній мірі, вчитися порівнювати, аналізувати вже набуті знання, розвивати логічне мислення;

· недостатньо надається перевага пізнавальній діяльності (логіко-математичному та природничому розвитку);

· отримана дітьми інформація під час спостереження, експериментування не сприяє формуванню вмінь щодо встановлення причинно – наслідкових зв’язків, досліди плануються не систематично;

· недостатньо планувалася спільна робота з батьками для проведення дослідницької діяльності в природі;

· вихователі, збуджуючи у дітей емоційний відгук на різноманітні явища та об’єкти природи, не достатню увагу приділяли розвитку потягу до пошуків самостійних шляхів пізнання, що не давало змогу переконати дитину в значущості природи, розкрити її багатогранну цінність;

· відсутність психологічної служби в дошкільному закладі також не дає батькам можливості отримувати у разі потреби поради психолога, рекомендації з корекційної направленості поведінки дитини.
Причинами даних недоліків є:

·  низький рівень володіння батьками вихованців методів та прийомів розвитку логічного мислення дітей в різних видах діяльності;

· недостатнє використання новітніх технологій;

· недостатній  рівень впровадження інформаційно-комунікативних та новітніх педагогічних технологій.

Для усунення недоліків та причин, що їх породжують педагогічному колективу необхідно вирішити наступні проблеми:
· підвищення результативності навчально-виховного процесу за напрямками, які мають недостатні показники (логіко-математичний розвиток);

· підвищення результативності навчально-виховного процесу засобами використання сучасних дидактичних ігор, рухливих ігор, віршованих вправ для розвитку мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку;
· спрямувати роботу з батьками для виховання успішної особистості дитини.
Розділ 2. 
Завдання на 2013/2014 навчальний рік та оздоровчий період

Базуючи свою роботу на основі Закону України «Про дошкільну освіту», інших нормативних документів та програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (лист МОНмсУ від 09.12.2011                                  № 1/11-11601) і програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»  та з метою реалізації загальної мети - надання якісних послуг, забезпечення соціального захисту та прав дитини, формування в дошкільника цілісної картини світу, творчого ставлення дитини до життя та гармонійного особистісного розвитку дошкільника дошкільний навчальний заклад на 2013/2014 навчальний рік визначає такі цільові пріоритети:
· створення відповідного предметно - розвивального середовища;

· підвищення фахової компетентності педагогів, сприяння їх професійному зростанню;

· систематизація роботи щодо збереження фізичного здоров’я дітей через різноманітні форми рухової активності шляхом впровадження ефективного педагогічного досвіду;

· формування сенсорно-пізнавальної та математичної компетентності дошкільника;

· підвищення соціальної активності батьків, залучення їх у єдиний освітній простір дошкільної освіти;

· систематизація знань дітей про безпечне довкілля.
Виходячи з пріоритетних напрямків роботи, плану розвитку дошкільного навчального  закладу, єдиної науково-методичної теми та аналізу за минулий навчальний рік, педагогічний колектив визначив спрямувати роботу колективу на 2013/2014 навчальний рік на реалізацію наступних річних завдань:

1. Впроваджувати  в практику роботи дошкільного закладу нову комплексну регіональну програму розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»
2. Сприяти формуванню сенсорно-пізнавальної та математичної компетентності шляхом використання освітньої лінії «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі». 
3. Виховувати у дітей почуття патріотизму через впровадження  в практику роботи етнопедагогіки.

4. Забезпечити достатній рівень компетенції дошкільників для             безпечного перебування в навколишньому світі,  готувати   дітей  до  розв’язання складних життєвих ситуацій, навчити їх захищати себе від небезпеки, а також запобігати дитячому травматизму   дітей дошкільного віку в процесі життєдіяльності.
Методичне забезпечення дошкільної освіти
1. «Базовий компонент дошкільної освтіи (нова редакція)»

2. Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» - 2011

3. Методичні рекомендації до програми розвитку дитини дошкільного віку  «Українське дошкілля».

4. «Коментар до Базового компонента дошкільної освіти в Україні» - 2003
5. Програма розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» - 2010, м. Київ

6. «Про планування освітньо-виховного процесу в дошкільному навчальному закладі. Інструктивно-методичний лист МОН України від 01.10.2002  № 31/9-434.
7. «Організація та зміст навчально-виховного процесу в дошкільних навчальних закладах». Інструктивно-методичний лист МОН України від 06.06.2005 № 1/9-306.
8. Про організацію короткотривалого перебування дітей у дошкільних навчальних закладах». Лист Міністерства освіти і науки України від 17.08.2005 № 1/9-431.

9. «Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту  в дошкільних, загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладах України». Наказ МОН України від 02.08.2005 № 458.

10. Інструктивно-методичні рекомендації щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному навчальному заклдаді». Лист Міністерства освітиі науки України від 27.08.2004 № 1/9-438.

11. «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку, які не відвідують дошкільні навчальні заклади». Інструктивно-методичний лист МОН України від 18.12.2000 № 1/9-510.

12. «Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку у дошкільних навчальних закладах». Інструктивно-методичний лист МОН України від 17.03.2006 № 1/9-153.
13. «Про організацію роботи в дошкільних навчальниї закладах у 2013/2014 навчальному році». Інструктивно-методичні рекомендації додаток до листа МОН України від 20.06.2013 р. №1/9-446 

Нормативно-правові документи:

1. Конституція України.

2. Конвенція «Про права дитини» - 1991

3. Закон України «Про освіту» - 1991

4. Закон України «Про дошкільну освіту» - 2001

5. Національна доктрина розвитку освіти - 2002

6. Закон України «Про охорону дитинства» - 2001

7. Державна національна програма «Освіта» (Україна ХХІ століття)

8. Закон України «Про засади державної мовної політики
Розділ 3.
Методична робота з кадрами
Мета:   спрямувати методичну роботу з педагогами в напрямі оптимального виконання програми розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля», програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», завдань річного плану та підвищення теоретичного рівня і фахової майстерності педагогів.
Педагогічні ради
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Доповнення (корекція) 
	Відмітка про виконання

	1.
	«Компетентність педагога в освітньо-виховному процесі на сучасному етапі»

	
	1.Виконання рішень попередньої педради
	29.08.2013
	завідувач

Кочерга Н.В..


	
	

	
	2.Обговорення змісту та структури нової регіональної програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»
	
	завідуюча

Кочерга Н.В.


	
	

	
	3. Компетентнісний підхід до освіти дошкільників. Зміна пріоритетів та орієнтирів в освітньо-виховному процесі.

3.1 Рекомендації районної педагогічної конференції
	
	вихователі,

завідуюча


	
	

	
	4. Обговорення і затвердження річного плану роботи дошкільного навчального закладу та додатків до нього на 2013-2014 навчальний рік. 
	
	вихователі,

завідуюча


	
	

	
	5. Затвердження переліку програм за якими працюватиме дошкільний навчальний заклад у 2013-2014 навчальному році.

5.1.Затвердження форми планування освітньо-виховної роботи з дітьми. 
	
	завідуюча
	
	

	
	6. Про підсумки проведення літнього оздоровчого періоду та підготовки до нового навчального року. 
	
	завідуюча
	
	

	2.
	Математична діяльність дошкільників  інтелектуальному та всесторонньому розвитку особистості.



	
	1. Розвиток логіко-математичних здібностей дітей.


	28.11.2013
	завідуюча 

Кочерга Н.В.
	
	

	
	2. Сучасні підходи та методи розвитку логіко-математичних здібностей дітей.


	
	вихователь

Максимова Ю.О.


	
	

	
	3.Засвоєння абстрактних математичних завдань у повсякденному житті дошкільника.


	
	вихователь

Ксеніч Л.В.
	
	

	
	4.Диференційовані підходи математичного розвитку дітей дошкільного віку.

	
	вихователь

Гармаш Л.Г.


	
	

	
	5.Аналіз стану роботи з логіко –математичних здібностей.


	
	завідуюча
	
	

	
	6.Демонстрація дидактичного матеріалу для занять з математики
	
	вихователі дошкільних груп
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	 Виховання почуття патріотизму дошкільників засобами етнопедагогіки.

	
	1.Виконання рішення попередньої педради|місце-. 

	лютий 2014
	завідувач Кочерга Н.В.
	
	

	
	2.Гуманістичне виховання : етнопедагогічні витоки


	
	вихователь

Гармаш Л.Г.

	
	

	
	3.Виховання має бути народним


	
	вихователь 

Одінокова О.М. 
	
	

	
	4.Ознайомлення дошкільників з рідним селищем. (з досвіду роботи)
	
	
	
	

	
	
	
	Ксеніч Л.В.

	
	

	
	5.Огляд-конкурс національних куточків.
	
	вихователі
	
	

	4.
	 «Вчимося жити у безпеці – формування у дітей дошкільного віку основ безпеки життєдіяльності»

	
	1. Виконання рішень попередньої педради.
	травень 2014


	завідуваюча
Кочерга Н.В.
	
	

	
	2. Висвітлення питань з охорони життя та здоровя дітей під час навчально-виховного процесу 
	
	вихователь

Гиль А.О.
	
	

	
	3. Рівень знань, умінь та навичок з охорони життя та безпеки життєдіяльності. 

(з досвіду роботи педагогів)
	
	вихователь
Максимова Ю.О.
	
	

	
	4. Співпраця з батьками  з ОБЖД
	
	Вихователь
Косенко В.В.
	
	

	
	5. Про результати тематичної перевірки:  «про стан роботи з безпеки життєдіяльності
	
	завідуюча 
Кочерга Н.В.
	
	

	
	6. Виставка дидактичних посібників з ОБЖД
	
	вихователі
	
	


Підвищення педагогічної майстерності

Семінари
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Доповнення (корекція) 


	Відмітка про виконання

	1.
	Теоретично - практичний семінар з використанням ІКТ «Від інформаційно компетентного педагога - до інформаційно компетентної дитини». 
	жовтень

2013
	Вихователь Гиль А.О.
	
	

	
	1. Інформаційна компетентність педагога: шляхи формування (доповідь)
	
	Завідувач 
Кочерга Н.В.
	
	

	
	2. Сайт - засіб активного методичного розвитку педагога (виступ)
	
	Вихователь Одінокова О.М.
	
	

	
	3. Практична робота на сайті закладу.
	
	Вихователь Ксеніч Л.В.
	
	

	2.

	СЕМІНАР - ПРАКТИКУМ
Розвиток творчості дошкільнят засобами зображувальної діяльності.

1.  Поняття «творчість».

2.  Методи та прийоми розвитку творчості дошкільнят.

3.  Розвиток творчості дитини через усі сфери життєдіяльності.


	вересень 2013 - 

травень
2014

	керівник,

вихователь Одінокова О.М.

	
	

	
	· ЗАНЯТТЯ 1

· 1. Праця, як важливий засіб ранньої соціалізації дитини.

2.Технологія обробки рослинного  матеріалу для художньої праці.

· 
	Вересень 2013

Жовтень 2013


	керівник,

вихователь Одінокова О.М.

	
	

	
	 ЗАНЯТТЯ 2
1. Методика проведення занять з художньої праці.

2. Ікебана в дитячому садку.

	
	керівник,

вихователь Одінокова О.М.

	
	

	
	 ЗАНЯТТЯ 3
1. Методи організації дітей на занятті.

2. Обємні картини з природного матеріалу на основі з алебастру.

	Листопад 2013
	керівник,

вихователь Одінокова О.М.

	
	

	
	ЗАНЯТТЯ 4

1.Природний матеріал для художньої праці та його заготівля і збереження.

2. Барельєфні зображення за допомогою алебастру.
	Грудень 2013
	керівник,

вихователь Одінокова О.М.

	
	

	
	ЗАНЯТТЯ 5

1. Інформаційні відомості про деякі види матеріалів (пергамет, папір, папірус).

2. «Тільки ножці на папір» (ребристі іграшки)
	Січень 2014
	керівник,

вихователь Одінокова О.М.
	
	

	
	ЗАНЯТТЯ 6 

1. Обладнання та інструменти для занять худ. працею.

2. «З снігу та льоду»

	Лютий 2014
	керівник,

вихователь Одінокова О.М.

	
	

	
	ЗАНЯТТЯ 7

1. Використання дріб’язкового матеріалу.

2. Аплікація з стружок олівців
	Березень 2014
	керівник,

вихователь Одінокова О.М.

	
	

	
	ЗАНЯТТЯ 8

1. Писанкарство в дитячому садку.

2.Розпис писанок (різні технології)
	Квітень 2014
	керівник,

вихователь Одінокова О.М.

	
	

	
	 ЗАНЯТТЯ 9

1.Технологія виготовлення тіста  для занять з художньої праці – солоне, з желатином, муле-патат

2. Художня праця дошкільнят вдома.
	Травень 2014
	керівник,

вихователь Одінокова О.М.

	
	

	
	ВНУТРІШНЬО-САДКОВЕ МЕТОДОБ’ЄДНАННЯ з зображувальної діяльності

Тема: «Формування розивального середовища засобами зображувальної  діяльності».

	  
	Керівник вихователь Ксеніч Л.В.
	
	

	
	ЗАНЯТТЯ 1
Тема: 

Формування розвивального середовища засобами зображувальної діяльності.

Зміст.

1. Оформлення виставки художньої творчості дітей (Співдоповідь).

2. Тематика дитячих робіт  та принципи добору експонатів (Консультація – обмін досвідом).

3. Виставка : «Творимо в сімейному колі».
	Жовтень 2013
	
	
	

	
	ЗАНЯТТЯ 2

Тема: Малюнок як візерунок дитячої душі.

Зміст.

1. Психологічний зміст дитячого малюнка (Доповідь).

2. Переживання у фарбах  (Консультація / обмін досвідом).

3. Виставка дитячих робіт  на тему: «Моя улюблена казка». 
	Січень 2014
	
	
	

	
	ЗАНЯТТЯ 3 

Тема: Формування естетичної логосфери дошкільнят в образотворчій діяльності.

Зміст.

1. Естетичний аспект мовлення та естетична логосфера.

2.Молвення дитини як показник її загального розвитку.

3.Презентація робіт: «Малюємо весну»
	 Квітень  2014
	
	
	


Консультації

	1
	Про організацію роботи в дошкільних закладах у 2013-2014 навчальному році

згідно нової регіональної  програми  розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»
	вересень
	завідувач
	
	

	2
	Розвиток  логіко-математичної компетентності дошкільника
	жовтень
	завідувач
	
	

	3
	Професійна готовність педагога до здійснення логіко-математичного розвитку дітей
	листопад
	вихователь 

Максимова Ю.О. 
	
	

	4
	Принципи і методики ознайомлення дітей з українським народознавством
	грудень
	Вихователь 
Гиль А.О.
	
	

	5
	Завдання і ознайомлення дітей з витоками народознавства 
	січень
	Вихователь Одінокова О.М.
	
	

	6
	Творчість вихователя: як її розвивати?
	лютий
	завідуюча
	
	

	7
	Форми та методи роботи з дошкільниками з питань охорони життя та безпеки життєдіяльності 
	березень
	Вихователь Ксеніч Л.В.
	
	

	8
	Освіта 5-тирічних дітей в умовах різних форм її здобуття
	квітень
	Вихователь Гармаш Л.Г.
	
	

	9
	Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах у літній період
	травень
	Інструктор з фіз.. вихов. Дятло О.М.
	
	

	10
	Здійснення соціально-педагогічного патронату і ведення відповідної документації  та співпраця дошкільного закладу і сім’ї в період оздоровчої кампанії
	червень
	Завідуюча
	
	


Відкриті покази, взаємовідвідування

	1
	Перегляд занять з логіко - математичного в дошкільних та  сенсорного розвитку в ясельній групах.
	жовтень
	вихователі 

ясельної та молодшої групи
	
	

	2
	Розвиваємо логіко-математичне мислення у дітей старшого дошкільного віку». Заняття з логіко-математичного  розвитку
	листопад
	вихователі

ясельної та молодшої групи
	
	

	3
	Перегляд заходів з патріотичного виховання
	лютий
	вихователі

	
	

	4
	Перегляд заходів з формування навичків безпечної поведінки  у дітей дошкільного віку 
	квітень 
	вихователі
середньої та старшої ггрупи
	
	

	5
	Ігрова діяльність на прогулянках
	травень
	вихователі

середньої та старшої ггрупи
	
	


Інші форми методичної роботи
	1.
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки і компетентності педагогів зобов’язати відвідувати методичні об’єднання району:

- для вихователів дітей раннього віку 
	упродовж року
	Косенко В.В., Гиль А.О.
	
	

	
	- для вихователів молодшо-середнього віку
	
	Гиль А.О., Одінокова О.М.
	
	

	
	- для вихователів старшого дошкільного віку
	
	 Гармаш Л.Г.
	
	

	
	- для музичних керівників
	
	Панченко М.Ю.
	
	

	
	-для фізінструкторів
	
	Дятло О.М.
	
	

	2
	Засідання круглого столу  «Адаптація шестиліток до нових умов шкільного життя:  проблеми та шляхи розв’язання»
	грудень
	Вихователі 

Ксеніч Л.В.

Гармаш Л.Г.
	
	


	                                Проведення моніторингу рівня 

професійної компетентності педагогів
Мета: забезпечити методичну підтримку учасників навчально-виховного процесу, створити позитивний соціально-психологічний клімат у колективі, підвищити внутрішню мотивацію до праці


	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Доповнення, корекція


	Відмітка про виконання

	1.
	Проведення моніторингу роботи рівня сформованості знань дітей з різних розділів програми у старших групах
	1 раз на квартал
	 вихователі


	
	

	2.
	Проведення моніторингу рівня сформованості знань дітей з освітньої лінії «Мовлення дитини»
	жовтень, березень
	
	
	


Удосконалення професійної творчості

Робота творчої групи
з питань вивчення та впровадження 

програми розвитку дитини дошкільного віку

 «Українське дошкілля»

Мета – напрацювання, систематизація знань та методичних матеріалів, розробка навчальних планів щодо виховання та розвитку дитини дошкільного віку, як гармонійної особистості.
Проблема: виховання та навчання дітей дошкільного віку, як всебічно розвиненої творчої особистості, спроможної засвоїти нові знання, вміння і навички відповідно до програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»

Керівник — вихователь Максимова Ю.О., спеціаліст.
Члени: всі педагогічні працівники закладу

	Тематика, зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Доповнення, корекція
	Відмітка про виконання

	ЗАСІДАННЯ 1

1. Організаційне засідання. Затвердження плану роботи творчої групи, окреслення пріоритетних напрямів роботи щодо зазначеної проблеми
	вересень  2013 
	Максимова Ю.О.
	
	

	2. Розроблення орієнтовного перспективного планування з урахуванням ліній розвитку відповідно вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»


	
	Члени  творчої групи
	
	

	3.Використання інтерактивних технологій «Коло ідей» з метою обміну досвіду, щодо впровадження програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» 
	
	
	
	

	4. Систематизиція навчальної робот из дітьми раннього та дошкільного віку
	
	
	
	

	ЗАСІДАННЯ 2

1. Засідання педагогічної ради «Оволодіння  мовленням -  основа життєвої компетентності дошкільнят»
	листопад 2013
	члени творчої групи
	
	

	2.Тематичне вивчення «Організація життєдіяльності дітей раннього та дошкільного віку відповідно до програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»
	
	Максимова Ю.О.
	
	

	ЗАСІДАННЯ 3

1.Розроблення методичних рекомендацій для педагогів щодо роботи з дітьми раннього та дошкільного віку відповідно до програми «Українське дошкілля»
	січень
2014 
	члени

творчої групи
	
	

	2. Нарада при завідувачеві спілкування «Планування індивідуальної роботи з дітьми за розділами програми «Українське дошкілля»
	
	
	
	

	3.Перегляд інтегрованих занять у дошкільних групах
	
	
	
	

	4.Аналіз виставочного матеріалу, що з’явився завдяки діяльності творчої групи.
	
	члени

творчої групи
	
	

	5.Обговорення планів на наступний навчальний рік  (Дискусія, рекомендації).
	
	
	
	


	ЗАСІДАННЯ 4
1.Проведення моніторингових досліджень за програмою «Українське дошкілля» в дошкільних групах
	березень
2014 
	Максимова Ю.О.,

члени

творчої групи
	
	

	2. Міні-конференція «Впровадження в практику роботи ДНЗ програми «Українське дошкіллля»
	
	
	
	

	3.Аналіз ефективності проведеної роботи за рік творчою групою
	
	
	
	


Виставки, огляди, конкурси
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Доповнення, корекція


	Відмітка про виконання

	1.
	Огляд – конкурс «Підготовка груп до нового навчального року»
	серпень - вересень
	Завідуюча Кочерга Н.В.
	
	

	2.


	Виставка дитячої творчості «Дарунки Осені»
	жовтень 

 
	Вихователь Максимова Ю.О.
	
	

	3.
	Виставка малюнків «Ой весела в нас зима!»
	січень 
	Ксеніч Л.В.
	
	

	4.
	Провести конкурс оформлення ігрових майданчиків фігурами зі снігу та льоду.
	лютий 
	Гармаш Л.Г.
	
	

	5.
	Огляд – конкурс «Створення розвивального середовища по формуванню життєзберігаючої компетентності у дітей»
	березень
	Кочерга Н.В.
	
	

	7.
	Виставка дитячих малюнків «Я в біду не попаду!» (ОБЖД)
	квітень 
	Гиль А.О.
	
	

	8.
	Виставка дитячих малюнків «Великі права малої дитини»
	1 червня
	Одінокова О.М.
	
	

	9.
	Прийняти участь у районних конкурсах:

- «Коляда, коляда у віконце загляда»;

- «Золоте яєчко»;

	згідно плану
	Панченко М.Ю.
	
	

	Самоосвіта


	№ з/п
	Тема, зміст заходів
	Порушені питання
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Вивчення вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»


	Ознайомлення і вивчення програми «Українське дошкілля»
	вересень-жовтень
	Вихователі 


	

	2
	Впровадження вимог програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»

	Впровадження програми «Впевнений старт»
	
	
	

	3.
	Оформлення портфоліо кожного педагога
	
	серпень-вересень
	педагоги
	

	4.
	Залучати педагогів до підготовки нарад при завідуючій, виступів на педрадах, проведення та участь у  колективних переглядах, відкритих заходах до тематичного вивчення
	
	протягом року
	педагоги
	

	5.
	Скласти графік проведення взаємовідвідування занять, режимних моментів
	
	вересень 2013

	Кочерга Н.В.
	

	6.
	Скласти плани самоосвіти
	· ознайомлення з нормативними документами щодо організації дошкільної освіти;

· опрацювання науково-методичної літератури, періодичних видань щодо організації планування та практичної роботи з дітьми  за БКДО, «Українське дошкілля» та «Впевнений старт»;
· працювати за темами вибраними кожним вихователем по самоосвіті;
· напрацювання власних розробок, конспектів занять, виховних заходів за освітніми лініями розвитку;

· виготовлення  наочних  посібників, розвиваючих ігор;

·  участь в семінарах, практикумах, практичних заняттях, методичних об’єднаннях
	вересень 2013 
протягом року
	вихователі
	


Курсове підвищення кваліфікації
	№ з/п
	П.І.Б.
	Посада
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Кочерга Н.В. 


	завідувач
	
	
	К
	
	

	2
	Чаговець О.В.
	ст. медсеста
	
	
	
	К
	

	3
	Панченко М.Ю.
	музкерівник
	
	
	
	К
	

	4
	Дятло М.Ю.
	фізінструктор
	К
	
	
	
	

	5
	Гармаш Л.Г.
	вихователь
	
	К
	
	
	

	6
	Ксеніч Л.В.
	вихователь
	
	
	К
	
	

	7
	Косенко В.В.
	вихователь
	К
	
	
	
	

	8
	Гиль А.О.
	вихователь
	
	
	
	К
	

	9
	Одінокова О.М.
	вихователь
	
	
	
	
	

	10
	Максимова Ю.О.
	вихователь
	К
	
	
	
	


Атестація педагогічних кадрів

	
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Форма відображення
	Відмітка про виконання 

	1. 
	Опрацювати законодавчу правову та нормативну документацію з питань атестації педагогічних працівників.
	вересень 

2013
	завідувач,

педагоги
	
	

	2.
	· Провести атестацію педагогічних працівників Максимової Ю.О., Гиль А.О.
	березень 2014
	завідувач


	наказ
	

	3.
	Скласти  план індивідуаль-ної підготовки педагогів, який атестується. Враховува-ти впровадження інновацій-ної технології  вихователями
	жовтень 2013
	Максимова Ю.О., Гиль А.О.
	план
	

	4.
	Розробити рекомендації для педагогів, що атестується, щодо накопичення методич-них  надбань з поглибленої роботи над однією з проблем за програмою «Українське дошкілля»
	жовтень 2013
	завідувач
	
	

	5.
	Відвідувати навчально – виховні заходи, вивчити систему і досвід роботи педагогів, що атестується
	листопад - березень
	члени атестаційної комісії
	
	

	6.
	Відвідувати заняття у педагогів, який проходить атестацію
	листопад - березень
	члени атестаційної комісії
	
	


Перспективний графік чергової атестації
	№ з/п
	П.І.Б.
	Посада
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1


	Кочерга Н.В.
	завідувач
	
	
	
	
	

	2
	Чаговець О.В.


	ст. медсеста
	
	
	
	
	

	3
	Панченко М.Ю.


	музкерівник
	А
	
	
	
	

	4
	Дятло О.М,
	фізінструктор
	
	
	
	
	

	5
	Гармаш Л.Г.
	вихователь
	
	
	А
	
	

	6
	Ксеніч Л.В.
	вихователь
	
	
	
	А
	

	7
	Косенко В.В.
	вихователь
	
	А
	
	
	

	8
	Гиль А.О.
	вихователь
	А
	
	
	
	

	9
	Одінокова О.М.
	вихователь
	
	
	
	
	

	10
	Максимова Ю.О.
	вихователь
	А
	
	
	
	


РОЗДІЛ 4. ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ

 ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

Мета: удосконалення системи контролю за станом навчально-виховного процесу, забезпечення внесення відповідних коректив в організацію навчально-виховного
 процесу

	№ з/п
	Вид контролю
	Тематика
	Мета контролю
	Об’єкти, пара-метри оцінюван-ня діяльності учасників  педпроцесу
	Термін проведен-ня
	Відпові-дальний
	Форма підбиття підсумків
	Відм про виконан

	1.
	Підсумковий
	Підготовка  груп до нового навчально-го року
	Визначення ступеню готовності групових приміщень до нового навч. року
	Педпрацівники: обладнання та організація пре-дметно-розвива-льного середо-вища в групах
	вересень
	завідуюча
	Пед-нарада  
	

	2.
	Підсумковий
	Підготовка  груп до нового навчального року
	Визначення  виконання вимог сані-тарно-гігіє-нічних норм
	Помічники вихователя:

дотримання санітарно-гігієнічних норм 
	вересень
	Завідуюча медсестра
	Виробнича нарада 
	

	3.
	Фронтальний
	Стан проведення ранкового прийому в усіх вікових групах
	Методи та форми організації ранкового прийому, використання наочності
	Вихователі: індивідуальні робота, бесіда з  батьками, ігрова діяльність,

 рухливі та дидактичні ігри
	вересень
	завідуюча
	педгодина
	

	4.
	Фронтальний
	Стан проведення ранкової гімнастики
	Рівень організації  проведення ранкової гімнастики
	Інструктор з фізкультури: оснащення, ор-ганізація та ме-тоди проведення ранк.гімнастики
	вересень
	завідуюча

інстр. з 

фізкул.
	педнарада
	

	5.
	Вибірковий
	Профілак-тично-оздоровча робота
	Стан профілактично-оздоровчої роботи та харчування 
	Медсестра: стан медичної доку-ментації, дотри-мання  викона-ння норм харчу-вання та перспе-ктивного меню на осінньо-зимовий період
	жовтень
	Завідуюча

медсестра
	педнарада
	

	6.
	Фронта-льний
	Стан  освітнього процесу в усіх вікових групах
	Вивчення стану ігрової діяльності дітей обох вікових груп
	Вихователі: використання дид. та наочного  матеріалу, місце проведення, си-стемність в ро-боті, володіння методикою ке-рівництва ігра-ми;

Діти: рівень знань, ігрових умінь та нави-чок, активність  та участь  
	Жовтень листо-пад
	завідуюча
	педнарада
	

	7.
	Темати-чний
	Стану  діяльності з охорони життя та безпеки життєдіяльності дошкільників 
	Рівень знань умінь та навичок 
	Вихователі: уміння організо-вувати ігри ді-тей, створення ігрового середо-вища, володіння методикою ке-рівництва, вико-ристання атри-бутики; 

Діти: рівень ігрових умінь, активність, мов-леннєва актив-ність дітей 
	березень
	завідуюча
	педнарада
	

	8.
	Вибірковий
	Стан рухової активності дітей впродовж дня
	Форми організації рухової активності дітей на протязі дня
	Вихователі: використання пішохідних пе-реходів, фізкуль-турних вправ, рухливих ігор, індивідуальна робота з дітьми протягом дня 
	Протягом року
	завідуюча
	Педгодина, батьк.збори
	

	9.
	Вибірковий
	Організація харчування
	Вивчення стану організації харчування
	Медсестра: виконання норм харчування,

 С-вітамінізація, наявність серти-фікатів, ведення бракеражних журналів
	Протягом року
	завідуюча
	Пед-нарада, батьк. збори
	

	10.
	Вибірковий
	Патріотичне виховання дошкільнят  на заннятях та в повсякденному житті середній та старшій групах
	Визначення системи організації роботи з  виховання патріотизму у дітей дошкільного віку
	Вихователі: використання форм та методів роботи,  наяв-ність наочного,  дид.матеріалу, мова дітей та ви-хователів.
	Січень-лютий
	завідуюча
	
	

	11.
	Вибірковий
	планування освітньо-виховної   роботи в ДНЗ

	Стан планування виховної та освітньої роботи

	Дотримання правил календа-рного плануван-ня, індивідуаль-на робота, насту-пність,висновки
	щомісяця
	завідуюча
	педгодина
	

	12
	Темати-чний
	Організація внутрішньосадового методоб’єднання вихо-вателів закладу
	Визначення рівня оволо-діння знан-нями  згідно плану мето-доб’єднання
	Вихователі: насиченість ма-теріалу,  рівень знань, наявність практичного показу
	квітень
	Завідуюча

Ксеніч Л.В.
	педрада
	

	13.
	Підсум

ковий
	Відповідність змісту дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку вимогам  програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»
	Виявлення рівня готов-ності 5-тирі-чок дошколи
	Педагоги: знан-ня параметрів шкільної зріло-сті,вміння пояс-нити результати готовності дітей до навчання в школі, дати ха-рактеристику кожній дитині;

Діти: рівень фі-зичної, розумо-вої, соціальної, емоційної зрілості
	травень
	завідуюча
	педрада
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	
	
	


РОЗДІЛ 5. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

Мета: сприяти підвищенню психологічної та педагогічної компетентності батьків щодо розуміння закономірностей розвитку дитини, а також питань навчання та виховання дошкільнят; залучанням батьків до співпраці з вихователями. Забезпечити комплексний підхід у роботі з батьками і школою у формуванні особистості дитини відповідно до програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» та програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»
Взаємодія дошкільного закладу із школою:
Мета:  забезпечення наступності в роботі дошкільного закладу та школи. Обмін досвідом роботи між вихователями дошкільного закладу та вчителями початкових класів школи та співпраця двох колективів – дошкільників та учнів перших класів

І. Методична робота

Взаємодія педагогічних колективів

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Доповнення, корекція
	Відмітка про виконання

	1.
	Обговорення планів роботи з підготовки до навчання в школі
	вересень
	Кочерга Н.В., Желнова О.Ю.
	
	

	2.
	Впровадження в роботу програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» в ДНЗ і школі  та Державного стандарту початкової освіти
	вересень
	 Кочерга Н.В.
	
	

	3.
	Провести відвідування уроків читання добукварного періоду, математики, навчання грамоти, фізкультури, музики та проаналізувати переглянуту діяльність учнів - вихованців ДНЗ.
	жовтень, листопад 2013, 

лютий 2014 
	Кочерга Н.В., Желнова О.Ю. 
	
	

	4.
	Запросити вчителів на заняття:

· на початку року – з метою знайомства з дітьми старшої групи і ознайомлення з методами і прийомами роботи з ними

· у другій половині року – з метою ознайомлення з рівнем одержаних знань, умінь, навичок і творчих зздібностей дітей днз з: 

· мовленнєвого спілкування (з елементами грамоти),

· логіко-математичного розвитку, 

· фізичного розвитку,

· музичного розвитку в ДНЗ

та проаналізувати діяльність вихователя та дітей старшого дошкільного віку
	березень-квітень
	Кочерга Н.В., Желнова О.Ю. 
	
	

	5.
	Провести засідання педагогічної ради у ДНЗ у з участю вчителів  початкової школи гімназії на тему  «Спільна робота дошкільного навчального закладу, початкової школи Краснокутської гімназії та сім’ї по підготовці дітей до навчання в школі відповідно  до програми «Впевнений старт» і Державного стандарту початкової загальної освіти
	лютий 
	Кочерга Н.В., Желнова О.Ю. 
	
	

	6
	Провести спільну конференцію педагогів ДНЗ і школи «За крок до школи»
	лютий
	Кочерга Н.В., Желнова О.Ю. 
	
	


ІІ. Робота з батьками

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Доповнення, корекція
	Відмітка про виконання

	1.
	Батьківські збори на тему:

· Завдання ДНЗ і сім’ї з підготовки дітей до школи відповідно до програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»
	листопад


	вихователі старшої групи
	
	

	
	· спільними зусиллями до найкращих результатів
	квітень
	
	
	

	2.
	Тематичні вистави:

· що повинен  уміти першокласник
	листопад
	вихователі старшої групи
	
	

	
	· вступ до школи – важлива подія для дітей
	квітень
	вихователі старшої групи
	
	

	3.
	Виставка дитячих робіт з ОБЖД, на осінню та зимову  тематику, до свята «Великдень» (розмальовування писанки)
	протягом року
	вихователі груп
	
	

	4.
	Вікторина «Що ми вміємо?» з участю вихованців ДНЗ та учнів першого класу
	січень
	вихователі старшої групи
	
	

	5.
	День відкритих дверей для батьків і вчителів.

Мета: ознайомлення з роботою вихователів щодо підготовки дітей до школи
	листопад,

лютий


	Кочерга Н.В.


	
	


ІІІ. Робота з дітьми

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Доповнення, корекція
	Відмітка про виконання

	1.
	Екскурсія дітей у школу з метою ознайомлення

· із приміщенням школи
· спортивним залом

· класом

· бібліотекою
	протягом року
	вихователі старшої групи
	
	

	2.
	Спільна виставка малюнків дітей старших груп та учнів перших класів на різні теми
	протягом року
	Вихователі старшої групи
	
	

	3.
	Організація зустрічі першокласників і вихованців старших груп на спілльні заходи та свята
	протягом року
	Вихователі старшої групи,


	
	

	4.
	Провести спільні свята:

· родинне свято «Осінній ярмарок»
	вересень
	Вихователі старшої групи,

Панченко М.Ю.
	
	

	
	· «Прощання з Букварем»
	квітень
	Вчитель першого класу
	
	

	
	· «Прощавай садок дитячий»
	травень
	вихователі старшої 

групи, Панченко М.Ю.
	
	

	5.
	Залучення учнів до проведення Дня здоров’я
	
	Желнова О.Ю., вихователі старшої групи, Дятло О.М. 
	
	

	6.
	Залучення учнів до участі у Зимові олімпіаді - 2014
	
	Желнова О.Ю., вихователі старшої групи, Дятло О.М. 
	
	


 Взаємодія закладу з установами, організаціями.

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Доповнення, корекція
	Відмітка про виконання

	1.
	Виконувати план  спільної роботи закладу з пожежною частиною.
	Протягом року
	завідувач господарства
	
	

	2.
	Організувати екскурсію на пожежну частину
	Квітень 
	вихователь
	
	

	3.
	Підтримувати зв’язок з Краснокутською ЦРЛ, СЕС, ФОП «Кузуб», Краснокутською селищною радою, відділ освіти РДА, водо каналізаційне підприємство «Джерело», ВУЖКГ, РЕС
	Протягом року 
	завідуюча
	
	


Робота з батьками
	№

з/п
	Тема, зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Доповнення, корекція
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Загальні батьківські збори
	

	1.
	1. Пріоритетні напрямки і аспекти роботи закладу у 2013/2014 навчальному році відповідно до БКДО, програм «Впевнеий старт» та «Українське дошкілля».
	жовтень 2013
	завідувач


	
	

	
	2. Про запобігання дитячому травматизму – спільне завдання дошкільного закладу та сімї.
	
	громадський інспектор Гармаш Л.Г.,
завідувач
	
	

	
	3. Про організацію дитячого харчування в дошкільному закладі. Харчування дітей пільгового контингенту.
	
	старша 
медична
 сестра
	
	

	
	4.Вибори та затвердження нового складу ради закладу та батьківського комітету.
	
	завідувач
	
	

	
	5.Охорона прав дитинства та соціальний захист дітей.
	
	завідувач
	
	

	
	6. Організація гурткової роботи та проведення анкетування серед батьків.
	
	завідувач, вихователі груп, керівники гуртків
	
	

	2.
	1. Результативність роботи дошкільного навчального закладу за 2013/2014 навчальний рік.
	квітень   2014
	завідувач


	
	

	
	2. Взаємодія закладу, сім’ї, громадськості у вихованні дітей пільгового контингенту.
	
	громадський інспектор Гармаш Л.Г.
	
	

	
	3. Про підготовку до літньої оздоровчої кампанії 2013-2014 н.р.
	
	завідувач, 

старша медична сестра
	
	

	
	4. Разом збережемо здоров’я та життя дітей.
	
	фізінструктор
	
	

	
	5. Стан харчування дітей в закладі. Виконання натуральних норм продуктів  харчування за навчальний рік та організація харчування влітку
	
	старша медична сестра
	
	

	Старша група 
 (вихователі Гармаш Л.Г., Максимова Ю.О.)
	

	1.
	Провести батьківські збори:

1. Спільними зусиллями - до найкращих результатів.
	жовтень  2013
	вихователі


	
	

	
	2. Як визначити готовність шестирічної дитини до навчання в школі
	грудень 2013
	
	
	

	
	3. За крок до школи
	квітень 2014
	
	
	

	2. 

	Провести
· Дні відкритих дверей
(екскурсії по групі і ДНЗ, колективні та індивідуальні бесіди з батьками, відкриті заняття, свята і розваги)

· консультації
1. Мовленнєва готовність дітей до школи (за участю вчителів)
2. Готуємося до ролі батьків школяра

3. Сім правил успішного батьківства

4. Від родини йде життя дитини

· конкурси

1. Шукаємо таланти -  серед дітей старшої групи
інформаційний стенд (готуємо дітей до навчання в школі)
 Школа для «чомучок»

· пам’ятка для педагогів і батьків
Як научити батьків ставити запитання по суті

	листопад 2013,

  лютий 2014
жовтень 2013

грудень 2013

лютий

2014

квітень 2014

січень 2014

лютий 2014

протягом року

протягом року
	вихователі

вихователі
музкерівник

вихователі

вихователі
	
	


Середня група 
 (вихователі Одінокова О.М., Ксеніч Л.В.)

	1.
	Провести батьківські збори:

1. Виховуємо дитину п’ятого року життя
	жовтень  2013
	вихователі



	
	2. Важливі навички самообслуговування: особливості їх формування та удосконалення
	грудень 2013
	

	
	3. Дитина у світі природи
	квітень 2014
	

	2. 

	Провести
· Дні відкритих дверей
(екскурсії по групі і ДНЗ, колективні та індивідуальні бесіди з батьками, відкриті заняття, свята і розваги)

· консультації
1. Роль батьків в організації дозвілля дітей
2. Вчимося спілкуватися з дітьми

3. Сім правил успішного батьківства

4. Раціональне харчування дитини влітку

· спільні свята
1. Тато, мама і я – спортивна сім’я

2. Зустрічаємо весноньку 
	жовтень 2013,

  січень 2014
жовтень 2013

грудень 2013

лютий 2014

квітень 2014

лютий 2014

квітень 2014
	вихователі

вихователі
Дятло О.М.
Панченко М.Ю.


ІІ молодша  група
 (вихователі  Гиль А.О., Максимова Ю.О.)

	1.
	Провести батьківські збори:

1. Загальна характеристика дітей четвертого року життя та програмові вимоги відповідно до програми «Українське дошкілля»
	жовтень  2013
	вихователі



	
	2. Трудові доручення дітей молодшого дошкільного віку
	грудень 2013
	

	
	3. Оздоровлення дітей за допомогою природних факторів. Проведення оздоровлення влітку вдома та в закладі
	квітень 2014
	

	2. 

	Провести
· Дні відкритих дверей
(екскурсії по групі і ДНЗ, колективні та індивідуальні бесіди з батьками, відкриті заняття, свята і розваги)

· консультації
1. Як розвивати мову найменших
2. Розвиваємо пізнавальні здібності у дітей четвертого року життя

3. Сім’я – моя маленька родина

· засідання круглого столу
1. Пізнаємо природу через мову
	жовтень 2013
жовтень 2013

лютий 2014

травень 2014

січень 2014
	вихователі

вихователі



 Група раннього віку
 (вихователі   Косенко В.В., Гиль А.О.)

	1.
	Провести батьківські збори:

1. Завдання та зміст роботи дошкільного закладу та групи.
	жовтень  2013


	вихователі



	
	2. Режим та його значення в розвитку дитини. . Адаптація дітей до умов дошкільного закладу
	грудень 2013
	

	
	3. Організація харчування дітей в закладі та вдома.
	квітень 2014
	

	2. 

	Провести
· Дні відкритих дверей
(екскурсії по групі і ДНЗ, колективні та індивідуальні бесіди з батьками, відкриті ігри-заняття)

· консультації
1. Організація розвивального середовища дітей в домашніх умовах
2. Значення іграшки в житті дитини

3. Спілкуємося з дітьми - навчаємося самі

· диспут
1. Здорові малята – радість для  мами і тата
	березень 2014

жовтень 2013

грудень 2013

лютий 2014

грудень 2013
	вихователі

вихователі
вихователі


План роботи клубу

“Школа молодих батьків”
Мета:

· створити сприятливі психолого-педагогічні умови для успішної адаптації дітей до дитячого садка
Завдання:
· розширити уявлення батьків і педагогів про чинники емоційного і соціального розвитку дітей у період адаптації
· сприяти організації та проведенню профілактичних заходів в адаптаційний період
· забезпечити психологічну підтримку і допомогу дітям, які складно звикають до ДНЗ
	№ з /п
	Тема, зміст заходів
	Термін
	Відпові-дальний
	Доповнення, корекція
	Відмітка про виконання

	1.


	Засідання № 1

Мета: 

ознайомити батьків з першим серйозним етапом життя дитини – прихід у дитячий садок. 

1. Консультація «Як правильно підготувати дитину до дитячого садка»

2.Анкетування батьків  «Портрет моєї дитини»
	грудень 2013

	Керівник клубу
Косенко В.В.

	
	

	2.


	Засідання №2

Мета. Ознайомити батьків  із значенням гри у дітей дошкільного віку, з видами ігор, роллю дорослих у розвитку ігрової діяльності дітей; вправляти батьків у практичному засвоєнні деяких дитячих ігор та забав.

1. Консульація «Гра – не просто забава».

2. Гра з батьками «У які ігри грають ваші діти»
	березень 2014

	Керівник клубу
Косенко В.В.
	
	

	3


	Засідання № 3

Мета.
1. Ознайомити батьків 
з груповою кімнатою

2. Індивідуальні заняття з дітьми:

- казкотерапія, 

- піскова терапія, 

- релаксаційні і дихальні техніки;

 
	червень 2014

	Керівник клубу
Косенко В.В.

	
	


Робота з дітьми, неохопленими дошкільною освітою

Мета: забезпечення реалізації державної політики щодо гарантованого права громадян на отримання дошкільної освіти.
	№

з/п
	Заходи 
	Термін виконання
	Відповідальні
	Доповнення, еорекція
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	Забезпечити виконання нормативно-правових документів, що регламентують діяльність навчально-виховного процесу.
	Постійно
	Кочерга Н.В.
	
	

	2.
	Скласти списки усіх дітей дошкільного віку у мікрорайоні, які мешкають у мікрорайоні і не відвідують дошкільний заклад (робота робочої групи по обліку дітей центрального мікрорайону селища)
	до 01.09
	вихователі,

старша медична 
сестра
	
	

	3.
	Ознайомлення педагогів з нормативно-правовими документами щодо здійснення соціального патронату сімей.
	вересень
	Кочерга Н.В.
	
	

	4.
	Проведення обліку дітей дошкільного віку в мікрорайоні 
від 0 до 6 років.
	червень-серпень
	вихователі 
	
	

	5.
	Скласти списки дітей від 0 до 6 років, які не охоплені дошкільною освітою, надати інформацію до відділу освіти Краснокутської РДА.
	до 06.09.2013
	Кочерга Н.В.
	
	

	6.
	Проведення роз′яснювальної роботи серед населення мікрорайону щодо необхідності забезпечення дитини дошкільною освітою.
	протягом року
	робоча 

група 
	
	

	8.
	Провести  соціальне анкетування з метою виявлення потреби населення та подальшого розвитку дошкільної освіти.
	квітень

2014
	Кочерга Н.В.,

вихователі 
	
	

	9.
	Проводити індивідуальні консультації для батьків з проблем виховання, що виникають у повсякденному житті 
	ІІ середа -кожного місяця
	Кочерга Н.В.,

вихователі 
	
	

	10.
	Залучати дітей, які не охоплені дошкільною освітою, до навчання у групах на базі закладу, до свят, розваг та інших виховних заходів (планується відкриття групи короткотривалого перебування)
	Згідно з графіком розваг
	вихователі
	
	

	11.
	Організувати «Батьківський лекторій” 

· ознайомлення з програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» та Базовим компонентом дошкільної освіти;

· формування мотиваційної, комунікативної, інтелектуальної, вольової та емоційної готовності дитини до навчання у школі.
	протягом року
	вихователі 
	
	

	12.
	Забезпечити змінність інформаційних матеріалів у рубриці «Для Вас, батьки!».
	Щокварталу
	вихователі
	
	

	13.
	Робота постійно діючого консультаційного пункту для батьків, діти яких відвідують ДНЗ та для мешканців мікрорайону.
	І середа місяця
	Кочерга Н.В., 

вихователі
	
	

	14.
	Проведення презентації роботи ДНЗ для мешканців мікрорайону „День відкритих дверей”.
	01.09.2013 згідно розділу «Робота з батьками»
	Кочерга Н.В. 


	
	

	15.
	Залучати дітей, які не відвідують ДНЗ до участі у масових виховних заходах.
	Згідно з графіком розваг.
	вихователі, 

музкерівник 
	
	

	16.
	Ознайомлення педагогів з нормативно-правовими документами щодо здійснення соціального патронату сімей.
	вересень
	Кочерга Н.В
	
	

	17.
	Вивчення запитів населення щодо режиму функціонування дошкільного закладу та вступу дітей до дошкільних закладів.
	травень-серпень
	Кочерга Н.В.
	
	

	18.
	Відвідування сімей: здійснення соціального патронату (бесіди, анкетування, організація навчання дітей на дому або на базі дошкільного закладу у звичайних групах)
	Протягом року
	вихователі 
	
	

	19.
	Організація роботи консультаційного пункту:

План роботи консультаційного пункту для батьків, діти яких не відвідують дошкільний навчальний заклад
1. Що цікавого пізнають діти в дошкільному закладі.

2. Довіра і розумна батьківська любов. 

3. Шляхи підготовки до школи.

4. Культура мовленнєвого спілкування.

5. Основні правила батьківської поведінки.

6. Як домогтися, щоб батько і мати виступали в єдності.

7. Виховуємо здорову дитину.

8. Дитина та її простір.

9. Любов до рідного слова, до рідного краю.
	Вересень

Жовтень

Листопад
Грудень
Січень

Лютий
Березень

   Квітень

  Травень
	 Кочерга Н.В.

	
	


РОЗДІЛ 6. РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
МЕТА: створення необхідного програмно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу, надання методичної допомоги педагогам закладу, розповсюдження новинок наукової, педагогічної та методичної літератури, продовжувати впровадження Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція 2012), програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» та ввести в практику роботи програму розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (2011)
Вивчення, узагальнення і поширення педагогічного досвіду
(нововведення, педагогічні технології)
	№
	Тема, зміст заходів
	Термін 
	Відпові-дальний
	Доповнення, корекція 
	Відмітка про виконання

	1.
	Вивчення досвіду роботи району:

- Відвідування районних методичних заходів.
	За планом РМК 
	Кочерга Н.В.

	
	

	
	- Впровадження набутих знань та навичок на практиці.
	впродовж року
	 педагоги


	
	

	2.
	Впровадження інтерактивних форм роботи  з дітьми.
	впродовж року
	педагоги
	
	

	3.
	Вивчення, узагальнення, впровадження педагогічного досвіду ДНЗ №  290 «Формування екологічної культури у  дітей дошкільного віку»
	впродовж року
	педагоги
	
	

	4.
	Запровадити сучасні технології отримання та обробки інформації через:

- проведення самоаналізу власної педагогічної діяльності;
	вересень –

жовтень
	педагоги


	
	

	
	-використання аналітико-діагностичних процедур;
	грудень, 

травень
	педагоги


	
	

	
	-проведення моніторингу результативності навчально-виховного процесу.
	поквартально

	педагоги

	
	


Складання анотацій, оформлення тематичних стендів, виставок

Мета: продовжити роботу щодо створення науково - методичного осередку для педагогів та батьків; зробити набутий досвід доступним
	№ з/п
	Тема, зміст заходів
	Термін 
	Відпові-дальний
	Доповнення, корекція
	відмітка про виконання

	1.
	Оформити інформаційний куточок на допомогу вихователям для роботи з самоосвіти  щодо впровадження інноваційних технологій за БКДО, програм «Впевнений старт», «Українське дошкілля» 
	вересень

2013
	Кочерга Н.В.
	
	

	2.
	Підібрати матеріал на допомогу вихователям щодо впровадження в практику роботи інноваційні педтехнології: ТРВЗ.
	протягом року
	Кочерга Н.В.
	
	

	3.
	Продовжувати підбір картотеки    педагогічних видань і методичної лі-тератури за освітніми лініями.
	протягом року
	педагоги
	
	

	4.
	Сприяти передплаті періодичних видань на 2014 рік
	жовтень 2013

	Кочерга Н.В.
	
	

	5.
	Поповнити методичний кабінет новинками методичної літератури та наочним матеріалом для занять  зображувальної діяльності з нетра-диційним матеріалом.
	грудень 
	Кочерга Н.В.
	
	

	6.
	Організувати підготовку вихователів до конкурсу «Вихователь року 2014», виставки-ярмарку педагогіч-них ідей 2014
	впродовж року
	Кочерга Н.В.
	
	

	7.
	Поповнити фонд методичної літератури з патріотичного виховання.
	до квітня 2014
	Кочерга Н.В.
	
	

	8.
	Надавати педагогам допомогу у підготовці та проведенні всіх видів та форм роботи.
	впродовж року
	Кочерга Н.В.
	
	

	9.
	Підготувати природний матеріал для художньої праці
	вересень
	керівники гуртків
	
	

	11
	Поповнити інформаційний матеріал для батьків з розвитку логіко-математичного розвитку та навчання грамоти
	січень 
	Кочерга Н.В.
	
	

	12
	Організувати в куточках книги тематичні виставки з екологічного виховання
	березень
	вихователі
	
	

	13
	Організувати конкурс на кращий національний куточок
	лютий
	вихователі
	
	

	14
	Провести огляд-конкурс на кращі вироби з природного матеріалу
	жовтень
	вихователі
	
	

	Виставки літератури в методичному кабінеті:

	1.
	Готуємось до педради.
	листопад 
	Кочерга Н.В.
	
	

	2.
	Розвиваємо логіко-математичне  мислення у дітей та навчаємо грамоти
	листопад-лютий 
	
	
	

	3.
	Організувати виставку літератури за програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» та «Українське довкілля»
	грудень
	
	
	

	Систематизувати: 
	

	1.
	Дидактичний і наочний матеріал з логіко-математичного розвитку.
	жовтень 
	Кочерга Н.В.
	
	

	2.
	Ілюстрований матеріал педагогічного кабінету по зображувальній діяльності.
	березень 
	Ксеніч Л.В.
	
	

	Поповнити:
	

	1.
	Матеріал з навчання грамоти.
	жовтень 
	Кочерга Н.В.
	
	

	2.
	Фізкультурне обладнання.
	впродовж року
	Дятло О.М.
	
	

	3.


	Демонстраційний матеріал:

- по розвитку мови;
	листопад
	 Кочерга Н.В.
	
	

	
	-екологічного розвитку;
	березень
	
	
	

	Скласти:
	

	1
	Анотований каталог періодичного друку і новинок методичної

літератури.
	протягом року
	Кочерга Н.В.
	
	

	2
	Банк даних ефективних здоров’я-зберігаючих технологій виховання і навчання дітей з урахуванням особливостей їх розвитку і стану здоров'я.
	січень 2014
	Дятло О.М.
	
	


РОЗДІЛ 7. АДМІНІСТРАТИВНО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
Мета: зміцнення матеріально-технічної бази, сприяння залученню позабюджетних коштів 
Створення розвивального життєвого простору дитини
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Підготувати заклад до нового навчального 2013-2014 року та оформити відповідні: 
· акт обстеження приміщення  та інженерних комунікацій
· акт-дозвіл на проведення занять в спортивному залі 
· акт готовності до нового навчального року
· акт обстеження спортивних споруд на ігрових  майданчиках
	Серпень
	Кочерга Н.В.
	

	2.
	Організувати та провести:

· благоустрій території;
· очищення території від снігу, льоду;

· весняні екологічні роботи щодо  благоустрою території «Весняна толока»
	Жовтень-листопад,

Листопад-березень,

Квітень-травень
	Кочерга Н.В., Китченко Н.П.
	

	3.
	Забезпечити проведення своєчасного дрібного ремонту меблів, інвентарю, обладнання.
	У разі необхідно-сті
	Китченко Н.П.
	

	4.
	Забезпечити групи закладу дитячими меблями згідно антропометричних даних дітей.
	Серпень-вересень
	Китченко Н.П., Чаговець О.В.
	

	5.
	Забезпечити наявність піску на майданчиках груп.
	Постійно
	Кочерга Н.В, Китченко Н.П.
	

	7.
	Забезпечити проведення ремонтних робіт:

· косметичний ремонт приміщень кожної групи;

· ремонт фундаменту та вхідних порогів будівлі.
	Червень-серпень
	Кочерга Н.В, Китченко Н.П.
	


Загальні збори колективу, виробничі наради.
Виробничі наради

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відпові-дальні
	Доповнення, корекція
	Відмітка про

виконання

	1.
	Про виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, затвердження графіків роботи всіх працівників.
	Вересень

	Кочерга Н.В.

	
	

	2.
	Інформація про готовність до нового2013-2014 навчального року.
	
	Китченко Н.П.
	
	

	3.
	Виконання режиму дня, створення умов для проведення загартовуючих заходів, санітарний стан приміщень.
	
	 Чаговець О.В.
	
	

	4.
	Звіт про стан літнього оздоровлення дітей 
	
	Чаговець О.В.
	
	

	5.
	Підсумки роботи ДНЗ за навчальний рік.
	
	Кочерга Н.В.
	
	

	6.
	Ознайомлення з планом роботи дошкільного закладу на 2013/2014 навчальний рік
	
	Кочерга Н.В.

	
	

	1.
	Про виконання навчально-виховної за І та ІІ квартал 2013-2014 н.р.
	Січень

	Кочерга Н.В.
	
	

	2.
	Затвердження графіку щорічних відпусток працівників.
	
	Кочерга Н.В.
	
	

	3.
	Про стан харчування дітей. 
Виконання натуральних норм продуктів харчування.
	
	Чаговець О.В.
	
	

	4.
	Медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням у закладі.
	
	 Дятло О.М., Чаговець О.В.
	
	

	5.
	Стан захворюваності дітей та працівників за I півріччя 2013/2014 навчального року.
	
	Чаговець О.В.
	
	

	1.
	Підсумки роботи закладу за навчальний 2013-2014 рік.
	Травень 

	Кочерга Н.В.
	
	

	2.
	Звіт про виконання вимог нормативно-правових, законодавчих та інструктивних документів у галузі освіти.
	
	Кочерга Н.В.
	
	

	3.
	Збереження майна та утримання ділянок і споруд у належному та вигляді  та безпечному стані.
	
	Китченко Н.П.
	
	

	4.
	Виконання поточного ремонту в групах та загальних приміщеннях.
	
	Китченко Н.П.
	
	

	5.
	Підготовка до літньої оздоровчої кампанії 2013-2014 н.р.

	
	Кочерга Н.В.
	
	

	6.
	Про організацію роботи з охорони праці та техніки безпеки.
	
	Китченко Н.П.
	
	


Загальні збори колективу

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відпові-дальні
	Доповнення, корекція
	Відмітка про

виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	Підсумки роботи дошкільного закладу за 2013-2014н.р. 
	Січень

2014
	Кочерга Н.В.
	
	

	2.
	Звітування керівника ДНЗ про діяльність за 2013/2014 н.р.
	Серпень 

2014 
	Кочерга Н.В.
	
	


Графіки та інструктажі
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Доповнення, корекція
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти та затвердити графіки роботи працівників дошкільного навчального закладу
	Вересень  2013 р.
	Кочерга Н.В.
	
	

	2.
	Скласти та затвердити графіки щорічних відпусток працівників дошкільного навчального закладу
	До 05.01.2014
	Кочерга Н.В.
	
	

	3.
	Провести повторні Інструктажі співробітників з профілактики дитячого травматизму, з виконання Інструкції охорони життя та здоров’я дітей, правил та вимог ЦЗ у закладі 
	Лютий, серпень
	Кочерга Н.В.
	
	

	4.
	Забезпечення своєчасного проходження медичного обстеження працівниками.
	Жовтень

квітень
	Чаговець О.В.
	
	


Харчування дітей

Мета: забезпечення повноцінного, якісного, раціонального харчування вихованців закладу, забезпечення виконання норм харчування, запобігання виникненню захворювань органів травлення та виховання культурно-гігієнічних навиків у дітей під час прийому їжі
	№

з/п
	Тема, зміст заходів
	Термін

викона-ння
	Відпові-дальні
	Доповнення, корекція
	Відмітка про

викона-ння

	1.
	Поновити  картотеку блюд харчування дітей
	Вересень 
	Чаговець О.В.
	
	

	2.
	Затвердити  графік видачі їжі на харчоблоці на 2013-2014 н.р.
	Вересень 
	Кочерга Н.В.
	
	

	3.
	Скласти список дітей дошкільного закладу пільгового контингенту
	Вересень 
	Гармаш Л.Г.
	
	

	4.
	Призначити відповідальними за видачу їжі та якість блюд
	Вересень 
	Кочерга Н.В.
	
	

	5.
	Видати наказ по закладу про   харчування працівників
	Січень 
	Кочерга Н.В.
	
	

	6.
	Здійснювати перевірки стану комори завгоспа
	Щомісяця
	Кочерга Н.В.
	
	

	7.
	Обговорювати на батьківських зборах питання «Харчування дітей в ДНЗ»
	Згідно плану 
	Кочерга Н.В., Чаговець О.В.
	
	

	8.
	Здійснювати контроль за якістю отримуваної продукції за наявності сертифікатів та ветеринарних свідоцтв від ФОП «Кузуб»
	Щовівторка 
	Чаговець О.В.
	
	

	9.
	Опрацювати з працівниками харчоблоку, завідуючим господарством санітарно-гігієнічні вимоги щодо постачання, прийом, обробки та зберігання продуктів харчування, утримання харчоблоку та прилеглих приміщень (Інструкція з організації харчування від 05.05.2006 за № 523/12397 (із змінами 2012)
	Серпень

Листопад

Лютий

Травень
	Чаговець О.В.
	
	

	10.
	Провести бесіду з вихователями та помічниками вихователів «Вимоги гігієнічного та естетичного виховання дітей»
	Серпень
	Чаговець О.В.
	
	

	11.
	Здійснювати контроль за якістю готової продукції та технологією приготування страв
	Щодня 
	Чаговець О.В.
	
	

	12.
	Проводити аналіз виконання норм по харчуванню
	1 раз 

на 10 днів
	Кочерга Н.В., Чаговець О.В.
	
	

	13.
	Заслуховувати на загальних зборах колективу, засіданнях ради закладу питання організації харчування
	Згідно циклограми засідань
	Кочерга Н.В.
	
	

	14.
	Організувати питний режим дітей
	Щодня
	Чаговець О.В., помічники вихователів
	
	

	15.
	Здійснювати контроль за якістю харчування дітей
	Щодня
	Кочерга Н.В., Чаговець О.В.
	
	

	16.
	Здійснювати контролю за виконанням режиму харчування та організації процесу прийому їжі
	Щодня
	Кочерга Н.В., Чаговець О.В.
	
	

	17.
	Здійснювати контроль за виконанням норм харчування
	Щодня
	Кочерга Н.В., Чаговець О.В.
	
	

	18.
	Здійснювати контроль за дотриманням особистої та загальної гігієни працівниками харчоблоку 
	Щодня
	Кочерга Н.В., Чаговець О.В.
	
	

	19.
	Здійснювати контроль за закладкою продуктів харчування в казан
	Щодня
	Чаговець О.В.
	
	

	20.
	Здійснювати контроль за санітарним станом харчоблоку та виконанням санітарного режиму, станом технологічного обладнання, його справністю
	Щодня
	Кочерга Н.В., Чаговець О.В.
	
	

	21.
	Здійснювати контроль за проведенням профілактичної роботи щодо запобігання гострим кишковим інфекціям, харчовим отруєнням
	Щодня
	Чаговець О.В.
	
	

	22.
	Здійснювати контроль за санітарно-гігієнічними умовами утримання місць занять у приміщенні та на майданчиках
	Щодня
	Кочерга Н.В., Чаговець О.В.
	
	

	23.
	Здійснювати контроль за станом захворюваності дітей та відвідування 
	Щомісяця
	Кочерга Н.В., Чаговець О.В.
	
	

	29.
	Здійснювати контроль за надходженням батьківської плати
	Щомісяця
	Кочерга Н.В.
	
	

	30.
	Здійснювати контроль за ефективністю та раціональністю використання бюджетних асигнувань надходжень
	Щомісяця
	Кочерга Н.В.
	
	

	31
	Здійснювати контроль за списанням та обліком матеріальних цінностей та  ресурсів
	Щокварта

льно 
	Кочерга Н.В.
	
	


                                                                                                                       Додаток №1

Програма свят, розваг, театральних дійств на 2013/2014 н.р.
	Вересень

1.Розвага «Посвята в дошкільнята» ( мол. вік)

2. Музично-спортивна розвага «Пригоди в місті Світлофорчиків» ( всі групи)

3.Свято до дня народження В.О.Сухомлинського  

«Людина починається з добра»
	Лютий

1. Розвага « Людина славиться працею» 
( мол, ст. вік.)

2. Розвага «Свято Стрітення» ( всі гр.)

3.Розвага « Космічні пригоди»

( старш. дошк. вік)

4.Музично- літературна композиція до дня народження Лесі Українки «Славна донька України»( ст. дошк.вік)

	Жовтень

1. Музично-драматична розвага «Школа безпеки»

2.Театралізована вистава «Як себе рятувати, якщо лихо прийде в хату»

3.Розвага « Осіння казка» ( мол. вік)

4.Свято «Завітаймо у кафе «Осіннє» 

( ст. дошк. вік)


	Березень

1.Свято « Наші мами - просто супер» 
( всі гр.)

2.Музично- літературна композиція 
« Великий Кобзар України» ( стар. дошк. вік)
3.Свято «Роде наш красний, роде наш прекрасний» (старша група) 

4. Розвага « Птахів закликаємо, весну зустрічаємо» ( всі гр.)

	Листопад

1. Розвага «У колі українських народних ігор» (пов’язаних з птахами)  (всі групи)

2.Розвага «На гостинах у діда Панаса» 

( всі групи)

3.Музично- спортивна розвага «Свійські тварини вирушають у подорож» ( всі групи)

4. Розвага «У бабусі на подвір’ї» 

( ст. дошк. вік)
	Квітень

1.Свято «День сміху» ( всі групи)

2.Музично- спортивне свято,  присвячене Всесвітньому  дню здоров’я «Пригоди Незнайки в країні Здоровляндії» ( всі групи)

3.Розвага «Щоб уникнути неприємностей» 

( мол, ст.. дошк. вік)

4.Свято «День Землі» ( стар. дошк. вік)

	Грудень

1.Свято, присвячене Дню інвалідів «Яке щастя в світі жити» ( орт. гр.)
2.Свято «Я все люблю в своїм краю» 

( стар. дошк. вік)

3.Розвага  «Небезпечні зимові розваги» 

( мол. , ст. дошк. вік)

4.Музично-спортивна розвага «Зима сніжок 

підсипає, наших діток звеселяє» ( зимові музично-рухливі  ігри,  всі гр.)

5. Новорічні свята (всі групи)
	Травень

1.Музично- літературна композиція «День Перемоги» ( старш. дошк. вік)

2. Розвага «Бал весняних квітів» (всі групи)

2.Свято випуску дітей до школи «Прощавай, садок дитячий» ( ст.гр.)

3. Розвага  «Малятко-Здоров’ятко в гостях у малят»

	Січень

1.Музично-спортивні змагання «Мій веселий дзвінкий м’яч»  ( всі вікові групи)

2.Розвага “  Іграшки відправляються у подорож»

( всі групи)

3.Музично-літературна  вікторина «Казковий 

дивограй» ( старші  гр.)

4.Свято Різдва ( старш. дошк.вік)
	


Додаток №2

План проведення гурткової роботи
 на 2013/2014 н.р.
	№ 

з/п
	Назва гуртка
	Керівник гуртка
	Графік роботи

	1.
	Гурток художньо - естетичного розвитку «Народні музики» (гра на дитячих музичних інструментах)
	Панченко М.Ю.
	Понеділок 

Старша група

	2.
	Гурток художньо - естетичного розвитку «Ми –малі артисти» (театралізований)
	Одінокова О.М.
	 Згідно графіка роботи 

Середня група

	3.
	Гурток образотворчого спрямування

«Умілі руки»
	Ксеніч Л.В.
	Згідно графіка роботи 

Середня група

	4.
	Гурток образотворчого спрямування

 "Чарівний пензлик"
	Максимова Ю.О.
	Згідно графіка роботи 

Старша група


План роботи гуртка художньо - естетичного розвитку «Народні музики» 
(гра на дитячих музичних інструментах)
Керівник гуртка: музичний керівник Панченко М.Ю.
	№ п/п
	Дата
	Зміст заняття
	Матеріали
	

	Вересень

	1.         
	 Вересень


	Ознайомлення дітей з різновидами музичних інструментів.

	Дитячі музичні інструменти
	

	 2
	Вересень
	Ознайомлення дітей з різновидами музичних іграшок
	Музичні іграшки
	

	Жовтень

	1
	Жовтень
	Навчити прийомам гри на дитячих музичних інструментах.
	Дитячі музичні інструменти
	

	  2
	Жовтень
	Навчити прийомам гри на  музичних іграшках.
	Музичні іграшки
	

	Листопад

	1
	Листопад
	Розвивати у дітей звуковисотний слух.
	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	2 
	Листопад
	Вчити розрізняти напрямок руху мелодії.


	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	                                                        Грудень

	  1
	Грудень
	Розвивати тембровий слух.
	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	  2  
	Грудень
	Розвивати динамічний слух.
	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	Січень 



	  1
	Січень    
	Розвивання  музичної пам'яті.


	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	   2

	Січень    
	Розвивання музичного мислення
	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	                                                              Лютий

	   1
	Лютий
	Розвивання чуття ритму.
	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	   2

	Лютий
	Вчити розрізняти тривалість звуків.


	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	Березень
	
	   Пейзаж – один із жанрів образотворчого мистецтва. Передавання багатства колірних відтінків. Свідомий вибір рівня зору. Тематична композиція „А навколо вечір сині чари розпустив”.

	  1
	Березень     
	Формування зорового сприйняття музичного твору.


	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	  2
	Березень   
	Формування слухового сприйняття музичного твору.


	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	                                                                 Квітень

	  1 
	   Квітень
	Формування рухового сприйняття музичного твору.
	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	  2
	    Квітень
	Розвивання ладове чуття.
	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	Травень
	
	     Створення виставки дітейських робіт. Тематична композиція „Як я провів свої літні канікули”



	1
	  Травень
	Заохочування до гри в оркестрі
	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	

	 2
	   Травень
	Заохочування до музикування, сприяти розвиткові виконавських та творчих здібностей дітей.


	Дитячі музичні інструменти та музичні іграшки
	


План роботи гуртка художньо - естетичного розвитку «Ми –малі артисти» 
(театралізований)
Керівник гуртка: вихователь Одінокова О.М.
	№ п/п
	Дата
	Зміст заняття
	Матеріали
	

	Вересень

	1.         
	 Вересень


	  «Ми –малі артисти»

	Різні види  театрів, малюнки персонажів
	

	 2
	Вересень
	«Театр».
	Ріщні види театрів , «Театральна абетка»
	

	Жовтень

	1
	Жовтень
	«Показ на фланелеграфії  «Ходить гарбуз по городу». Знайомство з театральною абеткою.
	Фланелеграф  «Ходить гарбуз по городу», «Театральна абетка», геометричні фігури різних кольорів
	

	  2
	Жовтень
	Відгадування загадок про овочі. Гра «Асоціації». Слово з театральної термінології  «трупа».


	Фланелеграф  «Ходить гарбуз по городу», «Театральна абетка», геометричні фігури, театральні афіші, загадки про овочі.
	

	Листопад

	1
	Листопад
	«Повторення тексту «ходить гарбуз по городу». Слово театральної термінології : «режисер».
	Шапочки для гри - драматизації «Ходить гарбуз по городу», «Театральна абетка»
	

	2 
	Листопад
	Театралізація  «Ходить гарбуз огороду». Слово театральної термінології : «репетиція».
	«Театральна абетка», шапочик овочів.
	

	Грудень

	  1
	Грудень
	Читання казки «Лисичка та Журавель» з показом ілюстрацій. Слова з «Театральної абетки» «афіша».
	Ілюстрована казка «Лисичка та журавель», «Театральна абетка»
	

	  2  
	Грудень
	Розігрування по ролях уривків із казки «Лисиця та Журавель». Слова з «Театральної абетки» : «квиток», «каса».


	Шапочки Журавля та Лисички , «Театральна абетка».
	

	Січень 



	  1
	Січень    
	Гра – драматизація казки «Лисиця та журавель». Слова з «Театральної абетки»: «гардероб», «фойє», «буфет».


	Елементи костюмів до казки, декорації «Театральна абетка».
	

	   2

	Січень    
	Показ казки на фланелеграфі «Рукавичка».


	Фланелеграф до казки «Рукавичка»
	

	Лютий

	   1
	Лютий
	Повторення змісту казки «Рукавичка». Розподіл ролей . Складання казки по-новому.


	Шапочки, костюми, декорації.
	

	   2

	Лютий
	Гра –драматизація казки «Рукавичка». Слова із «Театральної абетки» : «завіса», «куліси».
	Шапочки, костюми , декорації
	

	Березень
	
	   Пейзаж – один із жанрів образотворчого мистецтва. Передавання багатства колірних відтінків. Свідомий вибір рівня зору. Тематична композиція „А навколо вечір сині чари розпустив”.

	  1
	Березень     
	Показ театру іграшок «Подарунок для мами» Слова з «театральної абетки »: «емоції», «щирість».


	Газета дитячий садок (лютий) 2005, ст.7, іграшки, «Театральна абетка»
	

	  2
	Березень   
	Інсценізація казки «Подарунок для мами».


	Газета дитячий садок (лютий) 2005, ст.7, декорації, шапочки. костюми.
	

	                                                                 Квітень

	  1 
	   Квітень
	Турнір всезнайок. Слово «Театральної абетки»: «театр».
	Загадки, «Театральна абетка», ілюстрації
	

	  2
	    Квітень
	Показ настільного театру «Ріпка». Слово з «Театральної абетки»: «вистава».


	«Театральна абетка», атрибути настільного театру «Ріпка»
	

	Травень
	
	     Створення виставки дітейських робіт. Тематична композиція „Як я провів свої літні канікули”



	1
	  Травень
	Повторення тексту , переказ уривків казки «Ріпка». Розподіл ролей.
	Шапочки, елементи костюмів.
	

	 2
	   Травень
	Гра-драматизація казки «Ріпка».


	Шапочки, елементи костюмів, декорацї
	


План роботи гуртка образотворчого спрямування «Умілі руки»
Керівник гуртка: вихователь Ксеніч Л.В.

	№ п/п
	Дата
	Зміст заняття
	Матеріали
	

	Вересень

	1.         
	 Вересень


	Об’ємна аплікація «Літня казка» (колективна робота)

	Листок із зображенням неба, трави, простий олівець, папір.
	

	 2
	Вересень
	Човник з вітрилом і черепашка (з природного матеріалу).
	Горіхова скорлупа, пластилін, сріники, папір, насіння акації.
	

	Жовтень

	1
	Жовтень
	Конструювання з паперу. Пташка.
	Шаблони, кольоровий папір, ножиці, клей.
	

	  2
	Жовтень
	Серветка. Витинанка.
	Папір білого кольору, клей, ножиці. 
	

	Листопад

	1
	Листопад
	Покажіть свої уміння в загадковому плетінні. Косичка.

	Кольорові нитки, ножиці.
	

	2 
	Листопад
	«Чарівний світ барв осені» (друкування осіннім листям)
	Білий папір, засушене листя, фарби.
	

	Грудень

	  1
	Грудень
	Новорічна листівка «Ялинка» (орігамі та манна крупа) 

	Кольоровий картон, квадратні аркуші паперу зеленого кольору, манна крупа, клей.
	

	  2  
	Грудень
	Ялинкові прикраси (кулька, зірочка)
	Кольоровий папір, зразки, ножиці, клей.
	

	Січень 



	  1
	Січень    
	Сніжинка (витинанка)


	Папеперові круглі ат квадратні основи, ножиці.
	

	   2

	Січень    
	Паперові квіти на крузі


	Кольоровий картон круглої форми, смужки паперу різного кольору, ножиці, олівець, клей.
	

	Лютий

	   1
	Лютий
	Вітальна листівка. Валентинка.


	Кольоровий папір, ножиці.
	

	   2

	Лютий
	Серветка для мами. Паперопластика 


	Кольоровий папір квадратної форми, ножиці.
	

	Березень

	
	   Пейзаж – один із жанрів образотворчого мистецтва. Передавання багатства колірних відтінків. Свідомий вибір рівня зору. Тематична композиція „А навколо вечір сині чари розпустив”.

	  1
	Березень     
	Гілочка мімози (із кульок паперових серветок)


	Намальованан гілочка мімози на аркуші картону блакитного кольору, серветки жовтого та зеленого  кольорів, клей.
	

	  2
	Березень   
	Квіти з пластиліну на пластині


	Пластилін, стеки, дошки для ліплення, зразки.
	

	                                                                 Квітень

	  1 
	   Квітень
	«З кульок пластиліну створимо картину»


	Кольоровий картон для тла, пластилін.
	

	  2
	    Квітень
	Великодні мотиви. Витинанки.

	Кольоровий папір, ножиці, клей, шаблони у формі яйця, зразки.
	

	Травень
	
	     Створення виставки дітейських робіт. Тематична композиція „Як я провів свої літні канікули”



	1
	  Травень
	Метелик з паперу.
	Кольоровий папір квадратної форми, клей.
	

	 2
	   Травень
	Стаканчик з паперу. Конструювання. 

	Папір квадратної форми.
	


План роботи гуртка образотворчого спрямування «Чарівний пензлик»
Керівник гуртка: вихователь Максимова Ю.О.
	№ п/п
	Дата
	Зміст заняття
	Матеріали
	

	Вересень

Тема. Вступне заняття  

	1.         
	 Вересень


	  Вступне заняття. Ознайомлення дітей з планом та розкладом заняття гуртка. Бесіда про роль образотворчого мистецтва  та декоративно – прикладного в житті людини. Матеріали та обладнання для заняття в гуртку. Тематична композиція „Що мені подобається малювати”
	Акварель, гуаш, простий олівець
	

	 2
	Вересень
	 Відтінки кольорів, як засіб передачі об’ємності зображуваного предмета. Прийоми роботи акварельними фарбами. „Осінній натюрморт”


	Акварель
	

	Жовтень

Тема. Основи кольорознавства 

	1-2
	  Жовтень
	   Багатство кольорових відтінків, які  отримуються шляхом:

  а ) різнонасиченості ( розбіл в гуаші, освітлення в акварелі, „замутнення чорно – сірим” ) Композиція „Фарби осені”;

  б ) ускладнення палітри, змішування кольорів по кольоровому колу. Композиція „Радість та сум природи”.


	Акварель, гуаш, простий олівець
	

	                                                                 Листопад

	  1
	Листопад
	Виразність силуетної форми «Танець берізки».
	Акварель.   
	

	  2  
	Листопад
	Малювання пташок. Тематична композиція «Мої пернаті друзі».
	Гуаш, акварель.
	

	
	
	                             Грудень

      Тема. «Ой, весела в нас зима» 
	
	

	1-2
	Грудень   
	  Пейзаж. Бесіда про красу зимового пейзажу. Пейзаж – жанр образотворчого мистецтва. Знайомство з творчістю видатних художників Левітана, Саврасова. Передача в живописі краси зимового пейзажу. Малювання композиції з пам яті, за  уявою.
	 Гуаш , акварель.
	

	Січень

	  1
	Січень    
	Ознайомлення з різними оберегами в народних традиціях та у мистецтві. «Дідух в українській оселі» , «Дід мороз та Снігуронька».


	Акварель, гуаш  
	

	   2

	Січень   
	  Творча робота «Карнавал тварин». Малювання пейзажу за задумом дітей.
	Акварель, гуаш, фло мастери
	

	Лютий

	   1

	 Лютий  
	Ілюстрація до казки «Вовк – панібрат». Вчити дітей самостійно добирати сюжет, композицію, колір.  
	Акварель, фломастери,

гуаш.
	

	   2
	Лютий    
	  Підготовка робіт гуртківців до виставки. Малюнки на зимову тематику за уявою, фантазією. Виставка зимових  робіт.


	Створення виставки
	

	Березень

Тема. Настрій у пейзажі 


	
	   Пейзаж – один із жанрів образотворчого мистецтва. Передавання багатства колірних відтінків. Свідомий вибір рівня зору. Тематична композиція „А навколо вечір сині чари розпустив”.

	  1
	Березень     
	   «Малюнок для мами». Виконання вітальної листівки.
	Акварель, гуаш.
	

	  2
	Березень  
	  Малювання композицій весняного дня. Зображення весняного пейзажу. „Зустріч весни”.
	Акварель, гуаш.
	

	Квітень

	  1 
	   Квітень
	   Тематична композиція „Найвеселіший клоун на світі” ( передача різних усмішок у клоунаді” )


	Акварель, гуаш
	

	  2
	    Квітень
	   Передача плановості, розміщення предметів у просторі за принципом: ближче – нижче, далі – вище. Тематична композиція до Дня Космонавтики „Літаки у небі”
	Акварель, гуаш
	

	Травень

	  1
	   Травень
	  Історія виникнення свята Паски та його відзначення. Знайомство з різними варіантами розпису справжніх писанок за допомогою воску та барвників.
	Акварель, гуаш
	

	  1
	   Травень
	  Передача святкового настрою у малюнку. Змішування кольорів.  Бесіда про свято 9 Травня – День Перемоги.. „Святковий салют”, „Біля обеліску слави”
	Акварель,  гуаш, віск, барвники
	


                                                                                                                     Додаток №3
План проведення  медичних заходів  

на 2013/2014 навчальний рік
	№ з/п
	Заходи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Організаційна робота

1.Здійснювати контроль за організацією фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному закладі, дотриманням санітарних вимог, вимог по охороні життя і здоров’я дітей.

2.Здійснювати правильне ведення  історії  розвитку дитини.

3. Брати участь у педрадах та педгодинах,   на  які виносяться питання фізкультурно-оздоровчої роботи з  дітьми.

4.Здійснювати аналіз стану захворюваності  дітей з медичним і педагогічним персоналом дошкільного закладу.
	Постійно

Постійно

Постійно

1 раз на місяць


	Завідувач Кочерга Н.В.,

сестра медична

Чаговець О.В.
 сестра медична
Чаговець О.В.
сестри медичні Чаговець О.В.
сестра медична,

вихователі


	

	2.
	Лікувально-профілактична робота

1.Здійснювати обстеження фізичного розвитку дітей кожної вікової групи.

2. Проведення поглибленого огляду дітей на коросту та педикульоз.

3.Проведення антропометричних вимірювань дітей.

4.Організація поглибленого огляду дітей лікарями-спеціалістами.

5.Здійснення контролю за виконанням рекомендацій лікарів.

6.Надання медичної допомоги дітям, які захворіли, своєчасне здійснення їх ізоляції до приходу батьків.

7.Обстеження дітей та співробітників на ентеробіоз та гельмінтози.

8.Медико-педагогічний контроль за навантаженням на заняттях з розвитку рухів і гігієнічними умовами проведення всього навчально-виховного процессу.

9.Контроль за забезпеченістю аптечки необхідними ліками та медичним інструментом.


	Листопад-травень

Постійно

1раз на квартал - групи для дітей дошкільного віку;
1 раз на місяць -

група для дітей раннього віку

Вересень 2013р.

Постійно

Постійно  

листопад 2013р.
1 раз на квартал

Постійно


	Сестра медична,

фізкерівник , вихователі

Сестра медична

Сестра медична

Лікарі Краснокутської районної лікарні
сестра медична
сестра медична
сестра медична 
Завідуюча,

сестра медична

Сестра медична

	

	3.
	Оздоровча робота

1.Розробка раціонального режиму дня на літній оздоровчий період.

2.Проведення до початку оздоровчого періоду поглибленого огляду дітей ( з повною антропометрією), складання плану оздоровчих заходів.

3. Впровадження в роботу з дошкільниками нетрадиційних методів оздоровлення.

4.Проведення оздоровчих заходів з частохворіючими дітьми.


	Щоденно

Щоденно

Постійно

Постійно

	сестра медична

 сестра медична

сестра медична

 сестра медична


	

	4.
	Протиепідемічна робота

1.Контроль за санітарно- гігієнічним та хлорним режимом , згідно з інструкцією. Постійний контроль за зберіганням та використанням дезинфекційних та миючих засобів.

2.Складання плану профілактичних щеплень на рік та суворий контроль за його проведенням.

3. Проведення протиепідемічних та загартувальних заходів щодо боротьби з грипом та іншими респіраторними захворюваннями.

4.Контроль за  ранковим прийомом  вихованців у.

5.Здійснювати суворий контроль за проходженням медогляду персоналом.
6.Здійснювати контроль за дотриманням ізоляції груп у приміщенні та  на ігрових майданчиках.
7. Проводити навчання технічного персоналу методиці проведення хлорного режиму.


	Постійно

Вересень

Постійно

Постійно
Постійно

На час карантину

Систематич
но
	сестра медична

сестра медична

сестра медична

сестра медична
Сестра медична

Завідувач ,

сестра медична

сестра медична

	

	5.
	Санітарно-гігієнічна робота

1.Здійснювати контроль за санітарним станом приміщень, ігрових майданчиків.

2.Здійснювати контроль за повітряно-температурним режимом.
3.Здійснювати контроль за виконанням співробітниками правил особистої гігієни.

4.Здійснювати контроль за своєчасною зміною білизни, рушників, серветок.

5.Здійснювати контроль за проведенням генеральних прибирань та розподілом обов’язків серед технічного персоналу.

6.Здійснювати контроль за пранням та дотриманням інструкцій з  миття посуду та іграшок по группах.


	Щоденно

Щоденно

Постійно

1 раз на тиждень

1 раз на 
місяць

Постійно


	Cестра медична
Cестра медична
Cестра медична
Сестра медична, кастелянша

сестра медична
сестра медична
	

	6.
	Санітарно-просвітницька робота

1.Здійснювати попередній патронаж дітей, які невдовзі прийдуть до ДНЗ.

2.Проводити бесіди  і лекцій для батьків з питань харчування , загартування,  

профщеплень дітей.

3.Проводити ознайомлення батьків, персоналу  з   новою санітарно-просвітницькою літературою.

4.Випускати санбюлетні.
	1 раз на квартал

Постійно

Постійно

1 раз на місяць
	сестра медична
сестра медична
сестра медична
сестра медична

	

	7.
	Робота  з диспансерною групою дітей

1.Поглиблений огляд дітей з проведенням повної антропометрії та записом до історії розвитку дитини.

2.Здійснювати контроль за організацією роботи з дітьми.

3.Здійснювати контроль за  проведенням вихователями загартовуючих процедур з вихованцями після сну.

4.Провести консультації для батьків :
- профілактика та корекція  порушень   постави  в дошкільників;
- профілактика  та  корекція плоскостопості;
- режим дня дошкільників;
- організація раціонального харчування   дітей дошкільного віку.


	1раз на квартал

(серпень, листопад, лютий,
травень)

Постійно

Постійно

Постійно

Протягом року


	Спеціалісти Краснокутської РЦЛ
сестра медична.
Завідуюча
сестра медична

Сестра медична, вихователі
	

	8.
	Робота  щодо організації харчування дітей у закладі
1.Здійснювати складання перспективного та щоденного меню.

2.Здійснювати перевірки якості приготовленої їжі та ведення за формою бракеражного журналу.

3.Здійснювати підрахунок калорійності, а також солей і співвідношення інгредієнтів у раціоні.

4.Здійснювати контроль за закладкою продуктів до котла.

5.Здійснювати контроль за зберіганням та строками реалізації продуктів, що швидко псуються.

6.Здійснювати контроль за харчуванням дітей та дотриманням методики проведення цього процесу.


	Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно
	Сестра медична

Сестра медична

Сестра медична

Сестра медична

Сестра медична

Сестра медична
	


Додаток № 4
Охорона життя та безпеки життєдіяльності дітей
Мета: сприяти формуванню навичок здорового способу життя, створити умови щодо безпечної життєдіяльності вихованців та запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками та обслуговуючим персоналом.
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Доповнення, корекція
	Відмітка про

виконан

ня

	Робота з педагогами
	

	1.
	Провести повторне ознайомлення працівників з посадовими інструкціями.
	Вересень
	Кочерга Н.В. 
	
	

	2.
	Здійснювати контроль за  дотриманням техніки безпеки та виконання інструкцій з охорони життя та здоров я дітей.
	Протягом року
	Кочерга Н.В.

Китченко Н.П.

Чаговець О.В.
	
	

	3.
	Проводити інструктажі по відпрацюванню у працівників закладу  навичок дій під час загрози виникнення надзвичайних ситуацій
	Згідно плану практичних занять
	Кочерга Н.В.
	
	

	4.
	Підвищити особисту відповідальність співробітників у період проведення масових заходів.
	Постійно під час їх проведення
	Кочерга Н.В., вихователі 
	
	

	5.
	Поповнити оснащення закладу розробками, наочними та методичними посібниками, літературою з розділу «Охорона життя та зміцнення здоров’я дітей».
	Протягом року
	Кочерга Н.В. 
	
	

	6.
	Включити до перспективного та календарного планування роботи педагогів заняття з наступної тематики:

- «Сам  вдома»;

- «Чужа людина»;

- «Правила поведінки в лісі, на воді, у суспільних місцях та ін.»;

- «Отруйні гриби, рослини, ягоди та ін.»;

- з пожежної безпеки;

- надзвичайні ситуації;

- правила поведінки в побуті та інші.
	Протягом року


	Вихователі
	
	

	7.
	Поновити обладнання майданчика для практичного закріплення дітьми правил дорожнього руху.
	До 10.09.2013
	Вихователі, Китченко Н.П.   
	
	

	8.
	Проводити огляд стану приміщень, підвалу, території, вентиляційних люків щодо  виявлення небезпечних предметів.
	Постійно
	Кочерга Н.В., Китченко Н.П.
	
	

	9.
	З метою зміцнення та збереження здоров′я кожного вихованця систематично проводити інструктажі з працівниками закладу:

- на робочому місці;

- позачергові інструктажі;

- при прийомі на роботу
	1 раз на півріччя;

1 раз на квартал,

за потребою
	Кочерга Н.В., Китченко Н.П.
	
	

	10.
	Консультація «Запобігання дитячого травматизму»
	Лютий
	Кочерга Н.В.
	
	

	11.
	Поповнити куточки безпеки у групах
	Жовтень 
	Вихователі
	
	

	Робота з дітьми

	

	1.
	Провести Тиждень безпеки
	Жовтень, квітень
	Кочерга Н.В.,

вихователі
	
	

	2.
	Продовжувати знайомити дітей з правилами поведінки у надзвичайних ситуаціях за темами:

- «Ліки (користь та шкода)»;

- «Один вдома»;

- «Зустріч з незнайомцями»;

- «Прогулянка у лісі»
- «В країні дорожніх знаків» та ін.
	Згідно розкладу, щомісяця
	Вихователі
	
	

	3.
	Використовувати в роботі з дітьми спеціально створені ігрові вправи, ситуації, вводити їх елементи у зміст сюжетно-рольових ігор «Транспорт», «Поліклініка», «Пожежники», «Рятівна служба» та ін.
	Щомісяця
	Вихователі
	
	

	4.
	Організувати виставку дитячих малюнків:

- «Наша вулиця»;

- «Увага! Ялинка!»;

- «Бачимо небезпеку»
	Протягом року 
	  Вихователі
	
	

	7.
	Проводити:

- цільові прогулянки та екскурсії;

- лялькові вистави;

- театральні вистави;

- спортивні розваги.
	Згідно плану роботи вихователів та музичного керівника
	Вихователі, Панченко М.Ю.
	
	

	Робота з батьками

	

	1.
	Проводити групові та індивідуальні консультації для батьків з питань охорони життя і здоров’я дітей  за такими напрямками:

- «Дії під час виникнення пожежі»;

- «Батьки-приклад для наслідування (дорожньо-транспортний рух);

- «Надзвичайні ситуації: правила безпечної поведінки» (землетрус, радіаційна небезпека, повінь, отруєння  хімічними речовинами тощо);

- «Правила поведінки на водоймищі, в лісі, в полі»
	протягом
 року
	Вихователі
	
	

	2.
	Поновити папки-пересувки для батьків за темами:

- «Вузлики на пам’ять» – надзвичайні ситуації;

- «Червоний, жовтий, зелений» – правила дорожнього руху;

- «Наш номер 101» – протипожежна безпека
	Протягом 

року
	Вихователі


	
	

	3.
	До групових батьківських зборів включити питання:

· «Запобігання усіх видів дитячого травматизму – спільне завдання дошкільного закладу та сім′ї»;

· «Бережіть дітей»
	Протягом 

року
	Вихователі


	
	

	4.
	Залучати батьків до участі у святах
	Протягом року
	Вихователі
	
	

	5.
	Виставка літератури для батьків з запобігання дитячого травматизму
	березень
	Кочерга Н.В.
	
	

	Фізкультурно-оздоровча робота 


	

	1.
	Забезпечити дотримування гігієнічних норм, активної рухової діяльності дітей, 50% тривалості періоду рухової активності дітей за рахунок організованих форм фізичного виховання
	Протягом року
	Вихователі
	
	

	2.
	Забезпечити необхідний тренуючий ефект занять з фізкультури, звернути увагу на заняття, передбачені тричі на тиждень на ігровій ділянці під час прогулянок
	Протягом року
	Вихователі
	
	

	3.
	Проводити повний обсяг форм фізичного виховання, передбачений програмою, дотримуючись рекомендацій, щодо їх тривалості, насиченості динамічним компонентом, застосування елементів коригуючої гімнастики, умов проведення:

-занять з фізкультури, ранкову гімнастику, гігієнічну гімнастику після денного сну, рухливі ігри;

-фізкультурні хвилинки, фіз. паузи, пішохідні переходи /щотижня/ 

	Протягом року
	Вихователі, Чаговець О.В.
	
	

	Організація оздоровчо-загартовуючих заходів

	

	1.
	Створити дітям умови для виконання  гігієнічних вимог
	Протягом року
	Чаговець О.В., вихователі 
	
	

	2.
	Здійснювати повний комплекс оздоровчо-загартовуючих заходів передбачених програмою виховання дітей дошкільного віку
	Протягом року
	Чаговець О.В., вихователі 
	
	

	3.
	Забезпечити у групових та інших дитячих приміщеннях повітряно-тепловий режим, дотримуватись графіків провітрювання, наскрізного провітрювання у кожній віковій групі
	Постійно
	Помічники виховате-лів
	
	

	4.
	Забезпечити денний сон  з доступом свіжого повітря в спальні, з відкритими вікнами.
	Протягом літа
	Вихователі 
	
	


Додаток № 5

Охорона праці
	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відповід.
	Доповнення, корекція
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести огляд протипожежного стану закладу
	01.04.-15.05

01.09-15.10
	Кочерга Н.В., Китченко Н.П.
	
	

	2.
	Провести з працівниками інструктаж з пожежної безпеки, охорони праці, техніки безпеки
	За графіком
	Китченко Н.П.  
	
	

	3.
	Провести навчання працівників  користуванню вогнегасниками, які є в наявності 
	Березень
	Китченко Н.П.
	
	

	4.
	Призначити відповідальних за пожежну безпеку в кожному приміщенні
	Вересень
	Кочерга Н.В.
	
	

	5.
	Розмістити таблички у кожному приміщені, на яких вказано прізвище відповідального за пожежну безпеку та охорону праці, інструкцію з пожежної безпеки
	Вересень
	Китченко Н.П.
	
	

	6.
	Забезпечити кожне приміщення та посадових осіб інструкціями з пожежної безпеки та планом евакуації на випадок пожежі
	Лютий 
	Китченко Н.П.
	
	

	7.
	Перевірити стан електромереж, електрообладнання, захисного заземлення
	За графіком
	Китченко Н.П.
	
	

	8.
	Перевірити  вставки запобіжників із зазначенням номінального струму на заводському таврі
	Березень
	Китченко Н.П.
	
	

	9.
	Усі електрощити оснастити схемою підключення споживачів з пояснювальними надписами
	Березень
	Китченко Н.П.
	
	

	10.
	Забезпечити технічне обслуговування, справний стан і постійну готовність до використання систем протипожежного водопостачання
	Постійно
	Китченко Н.П.
	
	

	11.
	Забезпечити контроль під час вогневих, зварювальних робіт, дозволяти такі види робіт тільки з надання  дозволу завідувачем наказом по закладу
	постійно
	Китченко Н.П.
	
	

	12.
	Окремі приміщення забезпечити первинними засобами пожежогасіння (згідно норм)
	до 30.06
	Китченко Н.П.
	
	

	13.
	Поновити інструкцію для операторів газової котельні, визначивши їх обов’язки щодо контролю додержанням протипожежного режиму в закладі
	Жовтень
	Китченко Н.П.
	
	

	14.
	Проводити навчання дітей, працівників діям у випадку надзвичайних ситуацій 
	Жовтень,

квітень
	Вихователі
	
	

	15.
	Проводити заняття з дітьми по пожежній безпеці
	Щомісяця
	Вихователі 
	
	

	16.
	Провести музично - літературне свято «Малюкам про пожежу»
	Червень
	Музичний керівник Панченко М.Ю.
	
	

	17.
	Провести консультацію для батьків «Охорона здоров’я та життя дітей»
	Липень
	Вихователі 
	
	

	18.
	Своєчасно проводити інструктажі працівників з охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки, вступні інструктажі, інструктажі на робочому місці тощо.
	Згідно плану проведення інструктажів
	Кочерга Н.В., Китченко Н.П.
	
	

	19.
	Проводити з працівниками закладу теоретичні та практичні заняття з цивільного захисту
	Квітень 
	Кочерга Н.В., Китченко Н.П.
	
	

	20.
	Організувати та провести здачу санмінімуму працівниками
	Згідно графіка
	Кочерга Н.В., Чаговець О.В.
	
	

	21.
	 Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження працівників
	Січень, 

липень
	Кочерга Н.В., Чаговець О.В.
	
	

	22.
	Здійснювати контроль за санітарним станом у групах, на ділянках груп, в приміщеннях закладу
	Згідно 

графіка
	Кочерга Н.В., Китченко Н.П., Чаговець О.В.
	
	


Додаток № 6 

Соціальний захист
Мета: забезпечити своєчасний облік, створити належні умови навчання і виховання дітей пільгового контингенту, проводити роз’яснювальну роботу серед батьків щодо забезпечення прав дитини.

	№
	Заходи 
	Термін виконання
	Відповідаль

ний
	Доповнення, корекція
	Відм про виконання

	1.
	Призначення громадського інспектора з охорони прав дитини
	Серпень
	Завідувач
	
	

	2.
	Забезпечити своєчасний облік та повноту даних про дітей пільгового контингенту
	Вересень
	Вихователі, громадський інспектор
	
	

	3.
	Забезпечити роботу груп, виходячи з освітніх потреб мешканців мікрорайону
	Протягом   року
	Завідувач
	
	

	4.
	Ознайомлення з банком даних нормативних, законодавчих, інструктивних документів з питань організації роботи щодо соціального захисту неповнолітніх
	Протягом року
	Громадський інспектор
	
	

	5.
	Систематично звітувати до відділу  освіти з питань соціального захисту дітей охоплених дошкільною освітою ДНЗ 
	Протягом року
	Громадський інспектор
	
	

	6.
	Систематично звітувати на нараді при  завідувачеві (2 рази на рік) щодо виконання роботи громадського інспектора 
	Грудень

Травень
	Громадський інспектор
	
	

	7.
	Під час проведення індивідуальної корекційної  роботи особливу увагу надавати дітям пільгового контингенту
	Протягом року
	Педагоги
	
	

	8.
	Забезпечити участь дітей пільгового контингенту у благодійних заходах до Нового року, Різдва, Дня матері,  Дня сім’ї, Дня захисту дітей, Дня знань, Дня інвалідів
	Протягом року
	Громадськийінспектор,
музичний керівник, вихователі
	
	

	9.
	Проводити святкування днів народження дітей 
	Щомісяця
	Громадськийінспектор, музичний керівник, вихователі
	
	

	10.
	З метою поновлення банку даних проводити обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей пільгового контингенту
	Протягом року
	Вихователі
	
	

	1.
	Робота з сім’єю:

Забезпечити надання необхідної психолого-педагогічної допомоги сім’ям , в яких виховуються діти пільгового контингенту
	Протягом року
	Педагоги
	
	

	2.
	Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків дошкільників з питань державної політики щодо забезпечення прав дитини
	Під час батьківських зборів
	Вихователі
	
	

	3.
	Відвідувати сім’ї та проводити опитування батьків, інших громадян з питань, пов’язаних з вихованням та захистом прав дитини
	За потребою
	Вихователі,  громадський інспектор
	
	

	4.
	Вжити заходів для своєчасного виявлення і постановці на облік функціонально неспроможніх сімей, надавати інформацію про них до відділу освіти РДА
	Впродовж року
	Громадський інспектор,

вихователі,

завідувач
	
	

	5.
	У разі виявлення неблагонадійних сімей проводити перевірку житлово-побутових умов і умов виховання дітей, з’ясовувати причини неблагонадійності, проводити з батьками роз’яснювальну роботу, приймати засоби впливу на них
	За потребою
	Громадськийінспектор,  вихователі, завідувач
	
	

	6.
	У разі виявлення дітей, які залишились без піклування батьків, проводити заходи, передбачені нормативно-правовими документами
	За потребою
	Громадськийінспектор,

завідувач
	
	

	7.
	Організовувати і проводити творчі конкурси, фестивалі, огляди тощо за участю дітей і членів їхніх родин
	Згідно плану свят
	Музичний керівник, вихователі
	
	

	8.
	Надавати медичну допомогу у розв’язанні медичних проблем дітей пільгового контингенту
	За потребою
	Сімейний лікар поліклініки, старша медична сестра
	
	

	9.
	Забезпечити проведення благодійної акції «Допоможи ближньому», залучати до участі в ній батьків дошкільників усіх груп, працівників закладу
	Постійно
	Громадський інспектор,  вихователі, завідувач
	
	


План

Проведення консультацій з батьками

з питань правової освіти

на 2013/2014 н.р.

	№з/п
	Тема
	Дата
	Відповідальний

	1
	Права дитини в документах
	жовтень
	Кочерга Н.В.

	2
	Виховання малят у сім’ї 
	грудень
	

	3
	Всі люди на землі мають рівні права і свободи
	лютий
	

	4
	Здорова сім’я – міцна держава
	квітень
	


                                                                                                                                                                  Додаток №7

ПОГОДЖУЮ                                                                   ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник Краснокутського                                          Завідуюча Краснокутського

Міжрайонного Управління
                                        дошкільного навчального                                                                                         

Головного управління
                                                  закладу (ясла-садок) № 3 Держсанепідслужби                                                        Краснокутської селищної                                                 

у Харківській області                                                      ради 
 __________ І.В. Павлиха                                                ___________  Н.В. Кочерга

                                                                                           «____»__________2013 року

ПЛАН РОБОТИ
Краснокутського дошкільного навчального 
закладу (ясла-садок) № 3 

на  літній оздоровчий період

2013/2014 н.р. 

Мета|задачі|: 1. Створити умови, що забезпечують охорону життя і здоров'я дітей, попередження|попереджувати| захворюваності і травматизму.
   2. Реалізувати систему заходів, направлених|спрямованих| на оздоровлення і фізичний розвиток дітей, їх етичне виховання, розвиток допитливості і пізнавальної активності, формування культурно-гігієнічних і трудових навичок.|навичок|
 3. Здійснювати педагогічну і санітарну освіту батьків по питаннях виховання і оздоровлення дітей в літній період.

	№ 

п/ п
	           Зміст    роботи
	Термін виконання
	Відповід.
	Форма виконан.


	I. Організаційна  робота

	1
2
3
4
5
6
7

8

9
10

	Здійснити підготовку до проведення літнього оздоровчого періоду:

· завезти пісок;
· провести інвентаризацію методичних матеріалів, літератури, наявності і збереження виносного матеріалу;
· підготувати ігровий матеріал і обладнання для розвитку рухів, ігор з піском, спостережень і праці в природі;
· провести ремонт і фарбування устаткування на ділянках;
· організувати скошування трави на ділянках ДНЗ;
· здійснювати побілку дерев, бордюр;
· придбати кольорову| крейду| для малювання| на асфальті|;
· провести огляд-конкурс з підготовки груп і ділянок до літньої оздоровчої компанії
Оформити куточки  з результатами антропометрії.

Скласти та затвердити перспективні плани роботи в групах на літній оздоровчий період.

Ознайомити всіх працівників ДНЗ з наказом про проведення літнього оздоровчого періоду.

Систематично контролювати санітарно-гігієнічний стан приміщень ДНЗ, території, ігрового обладнання на виконання вимог інструкції з безпеки життєдіяльності, проводити адміністративні обходи.

Забезпечити:

· максимальне перебування дітей на свіжому повітрі (ранковий прийом, гімнастика, фізкультурні заняття, прогулянки, розваги); 
· створення умов для підвищення рухової активності на свіжому повітрі шляхом розширення асортименту виносного обладнання;
· здійснення різних видів гартування протягом дня (повітряні, сонячні ванни, гартування водою, ходіння босоніж тощо).

· комплектування аптечок на  групах, їх  поповнення .

· уточнення списку дітей страждаючих алергічними захворюваннями.

· щоденне включення в меню свіжих овочів, фруктів, соків. 

Організація харчування:
· формування КГН;
· документація по харчуванню;
· вітамінізація, контроль калорійності їжі.
Розробити та затвердити план роботи на новий 2013-2014 навчальний рік.

Підготовка груп та ігрового середовища до нового навчального року.

Провести педагогічну раду по підведенню результатів літнього оздоровчого періоду та обговорення завдань на новий 2013-2014 н.р.


	квітень-травень

в разі необхідності

25 травня

до 1 червня

до 1 червня
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до 15.08.

до 01.09.
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 педагоги, батьки

завгосп, робітник

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

завідуюча

завідуюча

завгосп,

ст. м/с

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

ст. м/с

ст. м/с

ст. м/с

ст. м/с

вихователі

завідуюча


	довідка

плани

наказ

довідки

рекоменд.

контроль

список

меню

проект

довідка

план


	                                            ІІ.  Робота   з  кадрами.      

	1
2
3

4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
	Виробнича нарада «Робота

працівників  ДНЗ в літній оздоровчий

період».

Інструктаж «Охорона праці при проведенні масових заходів».

Інструктаж «Організація екскурсій, прогулянок».

Інструктаж «Надання|виявлення| першої допомоги при сонячному і тепловому ударі»
Інструктаж «Профілактика харчових отруєнь і кишкових інфекцій».

Оформлення куточка|кутка| здоров'я для батьків:

· Небезпечні предмети будинку|дому|;

· Обережно, рослини!

· Обережно, сонце!

· Безпека на дорогах.

Рекомендації: «Організація загартовуючих процедур в літній період».

Виставка в методичному кабінеті «Методична і пізнавальна література для роботи з|із| дітьми в ЛОП».

Календарне планування|планування| згідно з|згідно| сіткою занять на літній оздоровчий період.
Консультація «Щасливі діти – здорові діти».

Майстер-клас «Літо — кращий період для творчості».
Консультація «Вчимося помічати
 прекрасне в природі».
Діалог в педагогічному колективі:
«Взаємодія з батьками вихованців в літній період»
Оснащення методичного кабінету |Оновлення наочної| агітації| по оздоровленню| дітей| і профілактичній| роботі.
Підготувати календар літніх народних свят, розваг.

Тематичний контроль на тему: «Безпека життєдіяльності дітей в літній період».

Виставка методичної літератури «Спробуємо це зробити».
Продовжувати розробку  маршрутів екскурсій і цільових прогулянок з врахуванням вирішуваних завдань, місцерозташуванням дошкільного закладу. віку дітей.


	червень

червень

червень
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серпень

впродовж ЛОП

червень

липень

червень

червень

серпень

липень

серпень

червень

червень

червень
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серпень


	завідуюча

завідуюча

завідуюча
ст. с/м

ст. с/м

вихователі

ст. с/м

ст. с/м

ст. с/м,

вихователі

завідуюча
вихователі
вихователі
	


	                                       ІІІ.   Робота   з  дітьми.


	1
2
3
4
5
6
7
1
2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

13

14
	Забезпечити максимальне| перебування| дітей| на свіжому| повітрі|: ранковий прийом, гімнастика, фізкультурні, музичні заняття, розваги, прогулянки.
Організація виходів за межі дитячого садка: в  парк, ліс, на  шкільний стадіон, галявину;  формі| прогулянок, екскурсій, походів.
Забезпечити охорону| життя| і здоров'я| дітей| при виході| за межі| ДНЗ: наявність| сигнальних| прапорців| для руху| по вулицях| міста|, регулярне| ведення| записів| в «Журналі обліку| виходів| за межі| ДНЗ» (про кількість| дітей|, місце| прогулянки|, маршрут).

Активне використання| природного оточення| і нестандартного фізкультурного| обладнання| для організації| рухливих| ігор і вправ|.

Використання піску|, природного і бросового| матеріалу| для дитячого| конструювання|.  Обігравання споруд|. 

Трудова діяльність| дітей| на території| ДНЗ по догляду| за квітниками|, |деревами, збір| природного матеріалу|.

               СВЯТА  І РОЗВАГИ:
                          Свята
Музично – спортивне свято до Дня захисту дітей:  «Дитинство – це я і ти»

Права дітей у віршах. Конкурс малюнка «Щасливе дитинство».

Свято рідного селища (до Дня незалежності).
                    Розваги

Розвага:  «Сім барв| веселки|».

Літературна| розвага| з читанням| поетичних| творів| про літо|:  «Ось яке воно| наше літо|» 

Ігрове дозвілля : «Школа скакалки».

Фізкультурно- ігрова розвага: "Спорт – це сила і здоров'я".

Спортивне свято «День нептуна».

Спортивне дозвілля  «В пошуках скарбу|скарб|».

Цільова прогулянка на галявину "Від заходу до світанку по полях гуляє літо".

Свято кольорової крейди – малюнки на асфальті.

Медовий Спас: конкурс загадок  «На пасіці».

Виставка виробів, іграшок-поробок| «Герої чарівних  казок»

Забавна математика у |із| віршах, лічилках. 
Перегляд  книг, альбомів, енциклопедій про лікарські рослини. Збір|збирання| гербарію.

Розгляд ілюстрацій, альбомів «Україна – батьківщина моя».

Фотовиставка «Ці літні днинки».
	постійно

впродовж ЛОП

впродовж ЛОП

впродовж ЛОП

впродовж ЛОП

впродовж ЛОП

1 червня

23 серпня

червень
червень

червень
червень

липень

липень

липень

липень

серпень
серпень

серпень

серпень

серпень

серпень


	вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

музкерівник

музкерівн.

музкерівн.

вихователі

вихователі

вихователі

музкерівн.

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

інструктор з фізкультури
інструктор з фізкультури
інструктор з фізкультури
вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі
вихователі

вихователі

вихователі


	


	                                         ІV.    Робота   з   батьками.


	1
2
3
4
5

6

7

8
	Анкетування батьків|,| діти яких| зараховуються до дошкільного закладу|
Групові консультації для батьків вихованців про медико-гігієнічні умови життя дитини в сім'ї в літній період.
Підготувати тематичний наочний матеріал в кожній віковій групі з тем:
«Безпека дітей на природі»; 

«Забави на воді» (про правила поведінки на воді) ;

«Загартовуємось влітку».

Індивідуальні консультації з батьками  з питання закріплення правил звуковимови, активізації словникового запасу, виконання в домашніх умовах логопедичних завдань в літній період.

Консультації: 

«Ми їдемо на море!» 

«Екскурсії на природу за межі селища».

«Спостерігаємо за живою і неживою природою».

Практикуми для батьків:

«Виготовлення ляльок- вертушок разом з дітьми»

«Праця дітей на природі влітку». 
	упродовж літа

постійно

червень

червень

липень

серпень

упродовж літа

червень

червень

липень

серпень
червень

липень
	педагоги

вихователі

вихователі

вчителі
районний логопед
вихователі

вихователі
вихователі

вихователі

вихователі
	


ПЛАН

організаційно-освітньої та методичної роботи
 на літній оздоровчий період 2013-2014 н.р.
	№ п/п 
	Зміст роботи
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1
	Консультації для педагогів:

· організація літньої оздоровчої роботи в ДНЗ

· проведення фізкультурно-оздоровчої роботи влітку з дітьми в ДНЗ

· планування освітньої роботи влітку

· забезпечення пізнавального розвитку дітей влітку


	Кочерга Н.В.

інструктор з фізичного виховання Дятло О.М.

вихователь Гармаш Л.Г.

вихователь Максимова Ю.О.
	

	2

     3

     4
	    Залучити вихователів до складання проекту річного плану роботи ДНЗ №3 на 2014/2015 навчальний рік.

Постійно здійснювати аналіз харчування дітей під час літньої оздоровчої компанії.

Провести огляд-конкурс на кращий ігровий – майданчика та створення предметно-розвивального середовища в групах
	Кочерга Н.В.

Медсестра Чаговець О.В.
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Диаграмма1
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		травень		травень		травень
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень		4		24		72

		травень		42		56		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1438517839.xls
Диаграмма1

		Вересень		Вересень		Вересень

		Травень		Травень		Травень



високий

середній

низький

80

20

40

60



Лист1

				високий		середній		низький

		Вересень				80		20

		Травень		40		60

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				40		60

		травень		30		70

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				70		30

		травень		60		40

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				60		40

		травень		70		30

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				60		40

		травень		20		70

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				70		30

		травень		60		40

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		Вересень				90		10

		Травень		50		50

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				34		66

		травень		55		35		10

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				44		76

		травень		30		55		15

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				72		28

		травень		56		44

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				53		47

		травень		64		36

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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76
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				76		24

		травень		50		50

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				35		65

		травень		68		32

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень				64		36

		травень		35		55		10

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень		12		48		40

		травень		45		47		8

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень		2		48		50

		травень		42		53		5

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень		1		45		54

		травень		41		54		4

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень		9		42		49

		травень		41		57		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень		5		58		37

		травень		48		50		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				високий		середній		низький

		вересень		12		42		46

		травень		70		26		4

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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